Lokalni javni emiter Radio Bar doo
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1.1 Rukovodenje i |direktor Prekoracenje i Zakoni i pravilnici |Rizici na nivou visokog, | 1 | 1 | 1 [UcCestvovanje u direktor kontinuirano l
upravljanje zloupotreba Interne i eksterne srednjeg i nizeg primjeni i sprovodenju
sluzbenih menadZmenta u procedura odlucivanja i
M . kontrole . PR v vt
nadleznosti procjesu ili primjeni donoSenja opstih i
sprovodenja procedura pojedinacnih akata
odlucivanja,
delegiranja, ovlaséenja
Sprovodenje nadzornih |direktor kontinnuirano
ili kontrolnih
mehanizama
2.1 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakoni i Proces planiranja, 3 | 3 | 9 [Transparentnost direktor kontinuirano PN
politika, eti¢no| podzakonska akta |zaposljavanja, odlucivanja
i profgspnalno Interne i eksterne zlovupotr_eba sluzbene
ponasanje kontrole duznosti
zaposlenih
2.2 Kadrovska novinar Sukob interesa eksterne kontrole |[Sukob interesa u 2 | 2 | 4 |Kontrola i evidencija direktor kontinuirano o
politika, eti¢no urednik saita obavljanju poslova i primanja poklona od
i profesionalno J zabrana primanja strane zaposlenih
ponasanje web master poklona
zaposlenih urednik Radija
3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa transparentnost u |planiranje budzeta i 3 | 3| 9 |lacanje direktor kontinuirano o
upravljanje postupku finansijskog upravljanja transparentnosti rada
finansijama raspolaganja
budzetskim
sredstvima
3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna 3 | 3 | 9 |Pohadanje direktor kontinuirano o
upravljanje finansija i stratesko podzakonska akta |transparentnost odgovarajuce obuke i
finansijama marketinga ‘plar.nrarlje rada izvjestaii seminara
institucije
Postupanje po rukovodilac kontinuirano
preporukama revizije finansija i
marketinga




kontinuirano

4.1 Cuvanjei direktor Zloupotreba kontrola Pristup podacima od Jacanje direktor kontinuirano
bezbjednost sluzbenih koris¢enja strane neovlascéenih transparentnosti rada
podataka i podataka i diskrecionih lica
dokumenata informacija ovlaséenja
4.2 Cuvanje i urednik sajta Bar |Zloupotreba kontrola Pristup podacima od Jacanje direktor kontinuirano
bezbjednost |info sluzbenih koris¢enja strane neovlaséenih transparentnosti rada
podataka i novinar podataka i diskrecionih lica
dokumenata informacija ovlaséenja
rukovodilac
finansija i
marketinga
sluzbenici finansija
i marketinga
Sef tehnike
Sef ReZije
spikeri
realizatori
programa
urednik Radija
5.1 slobodan direktor Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje Najmanje jednom direktor kontinuirano
pristup principa slobodnom dokumenata, shodno godsnje azurirati vodic
informacijama transparentnosti  |pristupu Zakonu o slobodnom za slobodan pristup

informacijama

pristupu informacijama
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

informacijama ove
institucije, koji se nalazi
na web sajtu Radio
Bara

redovno objavljivanje
svih dokumenata,
shodno Zakonu o
pristupu informacijama,
koa i ostale informacije
od znacaja za gradjane

urednik sajta
urednik Radija

kontinuirano

6.1 Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Pohadanje
odgovarajucih
seminara, dodatna

edukacija

direktor

kontinuirano




7.1 Odnosi sa
javnoscu

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu

redovno azurirati
facebook stranicu

Radio Bara, putem koje
se javnost informise o

radu Radio Bara

direktor




