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Na osnovu Zakonz o zastiti § zdravlju na radu ("Sluzbeni list CG" br. 34/14 i
44/18), odredbi podzakonskih akata iz zadtite i zdravlja na radu, saglasno
Statutu Lokalnog favnog emitera "RADIC BAR” D00 BAR, dana
13, e 2024 godine, Saviet Radio Bara denosi:

< Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

“Program o osposobljavanju za bezbjedan
rad zaposlenih

#Odluku o ustanovljenju Evidencija iz
oblasti zastite i zdravlja na radu

Prilozi:
- Mormativ sredstava i opreme lidne zaftite na radu

- Revers zadufenja/razduZenja sredstava i opremc licne

zaslite na radu

- Evideneije iz oblasti zaStite i zdravlja na radu

Predsjednik Savjeta

Fittud e _ﬂ”}'ﬁi{{_

#




Pravilnlk o za&titi | zdraviju na radu

Na osnovu clana 16 Zakona o zaititi | zdravlju na radu ("Sluzbeni list CG", br.
34014 | 44/18), a saglasnm""',l 311 58 Statuta Lokalnog favnog emifera "RADIO BAR"
D.0.0. Bar, Savjet Radic Bara na prediog lzvrénog direktora Drustva, dana
A4 - le -2#¢) godine donos|

FRAVILNIK

o
zastiti i zdravlju na radu

|- OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o zastiti i zdraviju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se-
mjere zastite i zdravija na radu i nagin njihovog spovedenia;

prava, ebaveze i odgovornosti svih zaposlenih;

naéin obavljanja struénih poslova i zaétite | zdravija na radu,

nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na
poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih;

natin osposobljavanja i proviere osposobljenosti zaposienih za bezbjedan rad,
= koriScene sredstava i oprame lidne zastite na radu |

= druga pitanja od znaZaja za zastitu na radu.

Clan 2

Zaglita | zdravije na radu je sastawni dio organizacie rada | radnog procesa kod
Lokainog javnog emifera "RADIO BAR" D.0.0. Bar (u daljiem tekstu; Drustvo),
Organizacija i proces rada kod Drudtva moraju biti zasnovani na tehnicko-tehnologkim,
organizacionim, zdravstvenim, secialnim | drugim mjerama zadtite koje cbezbjeduju
punu zastifu | zdravlje zaposlanih na racdu,

Clan 3

Pravo na zastitu | zdravlie na radu imaju =vi zaposleni koji su zasnovali radni
odnes, odnogno zakljucill ugovor o radu u Drugbve, lica koja u Drustvu obavljaju rad radi
osposobljavanja kao | lica koja po bilo kom pravnom osnovu obaviigju rad u Drugtvu.

I - MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU | NACIN NJIHOVOG SPROVOBDENJA
Clan 4

Mjere zadtte | zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjsre zaStite) su svi koraci,
preventivie | druge mjere koje se preduzimaju il planiraju na svim nivoima rada kod
poslodavea, radi sprieCavanja ili smanjivanje rizika po Zivot i zdravije zaposlenih.

Mijere zaSfite planiraju se | obezbjeduju =e u svim procesima rada kod
poslodavea, radi sprefavanja ili smanjivanja rizika po Fvol | zdravlje zaposkenih, u
pastupku

1) projektovania, izgradnje, koniienja | odrfavanja objekata namijenjenih za
radne | pomodne prostorije, kao i chjekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru,
u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2} projektovanja, izgradnje, koriséenja | odrZavanja tehnoloskih procesza rada sa
svim pripadajucim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih | uskladivanja
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Pravilnik o zastiti i zdraviju na radu

hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnostl. mikroklime | osvietljenja na radnim mjestima i u
radnim | pomocénim prostorijama sa propisanim mjerama | normativima za djelatnost
koja se ocbavija na tim radnim mjestima i u im radnim prostonjama,

3) projektovanja, izrade, koriScenja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija |
objekata za kolekiivnu zadtitu | zdravije na radu, pomocnih konstrukcija | objekata |
drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji nacin pavezana
sa procesom rada, fake da se u foku njihove upotrebe sprieava povredivane
ofledenje zdravlja zapaslenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i uniStavanja opasnih
materija, na nadin | po propisima i praviima kojima se ofklanjaju moguénost
povradivanja ili otedenja zdravija zaposlenih;

5} projektovanja, preizvodnje i korigéenja sredstava | opreme liéne zadlite |
zdravija na radu, &ijorn se upofrebom otklanjaju rizici ili cpasnosti koji nijgsu mogll da
budu otklonjeni primjenom cdgovarajudih mjera zadtite,

6) obrazovanja, vaspitanja | osposcbljavana u oblasti zastite | zdravlja na radu.

Mjere zastite ne mogu proizvesti nikakve frofkove za zaposlenog.

Clan 5

Drustve je duZno da da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi
nacin | mjere za otklanjanje rizika | obezbijzdi njihovo sprovodenis.

U aktu o progjeni riziks cdreduju se radna mjesla sa povelanim nzikom,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom
procesu ili za kon3cenje pojedinih sredstava za rad na osnovu strutne ocjene
oviaicene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih

Clan 6

Drustvo je duzno da sprovodi mjera zaitite, posdtujudi sliededa nadela:

izbjegavanje rizika .

procjenjivanja rizika;

gliminisanje naka na izvonu,

prilagocdavanje rada | radnog mjesta zaposlenom, narolite u pogledu

konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava ra rad, izboni radrih i proizvednih

metoda sa osvrtom na narodito izbjegavane monotonog rada | rada pri vec

odredenoj brzini | smanjenja njihovog dejstva na zdravije;

=« pnlagodavanje tehnickom naprethku;

= ramjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

= razvoja sveobuhvaine politke zashte | zdravlia na radu, koja uklucuje
tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faklore radne
sredine,

» davanje prednosti kolekinnim mjerama zastite v ednosu na individualne mjere
zastite;

» davanje odgovarajucih uputstava | obavjedtenja zaposlenim.

il - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLENIH
Clan 7
Zaposleni, Odgovomo lice Drustva, zaposleni sa possbrim oviadcenjima |

odgovornostima koji organizuju | rukovode procesom rada, neposredni rukovodilac |
struéno lice zaduZeno za zadtitu na radu, u skiadu sa zakonom | drugim propisima,
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Pravilnik o za&titi | zdravlju na radu

Kolektivnim ugovorom Drudtva | ovim opStim aktom, svaki u svom djglokrugu, imaju
prava, obaveze | odgovornosti u vezl sprovedenja mjera zastite | zdravija na racu

Clan 8

Zaposleni ima pravo | obaveru da se prije pocetka rada upozna sa mjgrama
zaktite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao | da se osposcbljava za
njihava sprovodenje.

Zaposleni je duZan da poslove na rednom mijestu obavlja sa punom painjom
radi obezbjedivanja svog Zivola | zdravija, kao | Zivota i zdravija ostalih zaposlenih.
Zaposleni ima prave i cbavezu da se sludi sredstvima i opremom liéne zagtite | zdravlja
na radu, da ih namjenski korish, paZljivo rukuje sa njima i da ih odrZava u ispravnom
stanju.

Zaposkeni ima pravo | obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku
za zadtitu | zdravije na radnom mjestu, na koji ga vpuduje poslodavac, u skladu sa
propisima o zastiti 1 zdraviju na radu i propisima iz oblash zdravstvene za&tite

Clan 9

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisnih mjera zadtite | zdravija na radu i da
=2 stara o sprovodenju | unapredivanju zastite i zdravlja na radu

Zaposlen| ko)l se ne pridrfava propisanih mjera zadtite | zdravija na radu i ne
koristi sredslva | opremu lifne zaStite i zdravija na radu &ini tedu povredu radne
obavere.

Glan 10

Zaposleni je dufan da s& kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge
poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, promjene procesa rada,
poncvnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovania koje je trajale duze od godinu
dana | periodiéno u toku rada, upozna sa propisima | mjerama zastite | zdravija na radu
u vezi sa vrstom, prirodom posla koji treba da obavija | natinom organizovanja |
sprovodenja zastite | zdravija na radu kod Drustva, kao | da se ogposobljava za njihovo
sprovodenjs

Svaki zaposleni, a narofito =zaposleni sa posebnim ovlaiCenjima |
odgovornostima, dufan je da stalno upotrebljava | usavrSava znanja iz zasiite | zdravija
na radu

Clan 11

Zaposleni ima pravo | obavezu da poslodaveu daje predioge, primjedbe |
obavjestenja o pitanjima za&tite | zdravlja na radu

Zaposlenl je duZan da prijavi zaposlenom koji neposredno organizuje obavljanje
poslova, sve zapaZene nedostatke, kvarove | druge pojave koje predstavljaju cpasnost |
mogu da ugroze za&titu | zdravije zaposlenih na radu,

Zaposleni koji neposredno organizuje cbavljanje poslova duZan je da odmah
preduzme odgovarajude mjere za ofklanjanje opasnosh | stvaranje bezbjednih uslova

rada.

Clan 12

Zaposleni ima prave da cdbije da radi, ako:
« prethodno nije upoznat sa svim opasnostima il $tetnestima, odnosno rizicima na
radu ili ake mu poslodavac nije ocbezbijedio propisani zdravstveni pregled,




Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

» prijeli neposredna opasnost po Eival | zdravije zbog foga Sto nijesu sprovedenea
propisane mjere zagtite, sve dok se fe mjere ne obezhijade;

= na sredstvu za rad nijesu obezbijpdens propisane mjera zaStile | time mu jo
neposredno ugroZzen Zivat | zdravije.

Kada raposteni odbije da radi duan je da se pisano obrafi izvrinom direktoru
Drustva radi preduzimanja mjera koje po misijenju zaposlanog nijasu sprovadens.

Kada zaposieni odbije da radi, a Odgovorno lice Drustva smatra da zahtjav
Zzaposlanog nije opravdan, duZan |&@ da odmah obavijasti inspekciju rada.

Clan 13

U zluaju ozbiljne | neposredne opasnosti po Zivol | zdravije, zaposleni moZe da
preduzme odgovarajuce mjere u skiadu sa svajim znanjem i tehniékim sredstvima koja
suU mu na raspolaganju, a u siuéaju neizbjefne opaznozti ima pravo da napusti opasno
radno mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu,

U slufajevima iz stava 1 oveg flana zaposleni ne smije da bude doveden u
nepovoljnii polofa) zbog Stete Koja bl mogla da nastane njegovim dielovanjem, osim
axo je postupao nepadjivo ili nemarno

Clan 14

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobijenoséu | uputstvima koja je
dobio od izvréneg direktora, neposrednog rukovodioca | strucnog lica za poslove zastite
i Zdravlja na radu:

= 7zavrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite. vodi raduna o svojoj | zastiti |

Zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje utife svojim radom ili postupcima pri

obavijanju posla, namjenski koristi eradstva za rad, opasne mataerije, sredstva |

opremu liEne zaStite na radu | zadliine uredaje, saraduje sa posiodaveem |
struénim licem kako bi & sprovele propisane mjere zaStite na poslovima na
kojima radi,

» U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavea, pisano ili usmeno,

ili preko predstavnika zaposlenih, o nepravilnostima, nedostacima, tetnostima,

opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu

ti zastitu | zdravije drugih zaposlenih,

- saraduje sa poslodaveem | struénim licem dok poslodavac ne abezbjadi
bezbjedne uslove za rad.

Ako odgovomno lice, poslije dobijenog cbavjesdtenja iz stava 1 alineja 2 ovag
clana, ne otkloni nepravilnosti, $tetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili
ako zaposleni smatra da za otklanjanje utwrdenih pojava nijesu  sprovedena
odgovarajuce mjera zaStite, moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome
obavijestiti struéno lice

Clan 15

QOdgovorno lice Drustva je odgovorno

= da organizuje i obezbijedi sprovodenje zakonskih propisa o zadliti na raduy,
odredbi Kelektivhog ugovora Druétva | ovog opsteg akia;

» da se stara o obezbjedenju finansijskih sredstava | nabavoi sredstava | opreme
[iEne zastite | zdravija na radu zaposienih preko odgovarajuce sluZbe;

« da postupa po nalozima nadleinih inspekcijskih organa koji s odnose nae
primjenu propisa o zastiti na radu i

» da omgamzu@e unapredenje zadtite | zdravia na radu  sprovodenjam
osposabljavanja zaposlenih za bazbjedan rad,

|



Pravilnik o zaétiti i zdravlju na radu

Clan 16

Zaposleni sa posebnim oviadéenjima | odgovomostima, U zavisnosti od
organizacionog oblika i mjera zastite | zdravija na radu koje se primjenjuju  raci
berbjednijeg i sigurnijeg rada zaposlenin, cdgovoran je za sprovodenje zakona i drugih
propisa o zaétiti na radu, a narogito:

« da obezbijedi perioditan pregled i ispitivane sredstava za rad,

« da obezbijedi slanje zaposlenih na obavezni periodiéni zdravstveni pregled,

 da cberbijedi bezbjednost rada na poslovima gdie prijeti opasnest po Zivot |

zdravije zaposlenih;

« da prediaze mjers | unapredenje mjera zastite | zdravija na radu za zaposlene

organizacionog oblika kejim rukovodi i

« da podnesi prijave protiv zaposlenih za vodenje disciplinskog postupka zbog

negridravanja utvrdenih mjera zastite | zdravija na radu.

Clan 17

Za sprovodenje zakona | drugih propisa o zadtiti i zdraviju na radu, Kolektivnog

ugovora Drugtva | ovog pravilnika odgovoran je odgoverno lice Drutva.

Odgovomo fice Drutva, u sprovodenju mjera zadtite, duZan je:

« ta zaposlene na najpogodniji nadin upozna sa uslovima rada | Zvorima
opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu;

« @da zaposlens poufi o namjeni i nacinu upotrabe odgovarajudih sredstava |
opreme liéne zaktite na radu i upozori na posijedice do kojin mode dodi zbog
njihove neupotrebe odnosno nepravilng upoirebe,
da stalno | neposredno nadzire izvriavanje propisanih mjera zastite;
da ne dozvoli zaposienom koji ne upstrebljava propisana sredstva | opremu
itne zastite radu da obavlja posao na radnom mjesiy;

« da povremena U toku rada kontrolide stepen osposobljenosti zaposlenih u
verzi sa zastitom | zdravijermn na radu;

« da odmah, a najkasnije U roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi
Inspekaiji rada svaku smrtnu, kolektiviu, tesku | drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada dude od Iri radna dana, kao | cpasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi zadtitu | zdravije zaposienin;

« da preduzme necphaodne radnje po prijavi zaposlenin u sluéaju nedostataka,
kvara ili pojave koja bl mogla da ugrozi Zivet ili zdravije zaposlenin,

e da se stara o snabdjevenosti sanitetskin ormari¢a i sanitetskih torbi
pdgovarajucim sredstvima i materijalom;

+ da u slufaju nesrede na posiu i iznenadne bolesti zaposlenog pruzi i
organizuje prufanje prve pomodl,

« da preduzme mjere protiv zaposkenog koji se na pridrfava mjera zasfite, a
narodito kada odbija upotrebu sredstava | opreme liéne zastite na radu |

« da svojim prisustvomn | nadzorom obezbijedi bezbjednost pri izvodenju radnih
pperacija, a naroito opasnih radova.

Clan 18

Zaposleni imaju pravo da odaberu predstavnika zaposlenin za zastitu | zdravije
na radu i da organizuju sindikat.

Drugtvo, zaposleni, predstavnik zaposlenih | sindikat duZnl su da saraduju u
postupku utvrdivanja njihovih prava, sbaveza | odgovornosti koja se odnose na zastitu i
zdravije na radu u skladu sa ovim zakonom, a narodito U vez sa:

« svakom mjerom koja mo2e znadajno uticati na zastitu | zdravije na raduy,




Pravilnik o zaétiti i zdravlju na radu

= postavijanjem strufnog lica za zastitu | zdravije na radu (u daljgm tekstu:
struéno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mijera prve pomodi, zastite
od palara i evakuacije zaposienih | akiivnostima u vezi sa zaktitom |
zdravljem na radu;

« podacima o procjeni rizika | mjerama zastite, ukljuujudi | one rizike sa
kojima se suotavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

+ odlukama o mjerama zaslite koje se moraju preduzeti, kao | ako je potrebno
o sredstvima | opremi lifne zadtite na radu koja se koriste,

« evidencijama i izvjetajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale

odsustvo zaposlenog sa rada duge od irl radna dana;

= izvietajima o povradama na radu svojin zaposienih;

mjerama i radnjama inspekeijskih | drugih organa nadiednin za zadfitu |
zdravlje na radu;

* angazovanjem pravnog lica il preduzetnika za obavijanje strugnih poslova;

« planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i proviere osposobljenosti iz

Zastite | zdravija na radu.

Druétve je dufno da omogudi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe U vezi zatite | zdravija na radu dostave nadleZnom inspektoru u postupku
vrienja inspekeiskog nadzora

Drudtvo je dufno da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajuce oblike
osposobijavanja.

Osposobljavanje iz stava 4 ovog lana sprovodi se u toku radnog vremena ked il
izvan poslodavca.

Clan 19

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenin ne smiu da budu dovedeni u
nepovoljniji poloZaj zbog obavijanja poslova u smislu ¢lana 17 ovog pravilnika.

Druitve je duZno da predstavniku zaposlanih omogudi cdgovarajuce odsusivo sa
rada, uz naknadu zarade kao da je na radu | da pruii sva potrebna sredstva za

obavljanje poslova u vezi zastite | zdravlja na radu.

IV NAGIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 20

Druitvo j@ duZno da organizuje | obavija struéne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji ufestvuju u procesu
rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.

Druétvo, radi cbavljanja poslova iz stava 1 ovog élana, moze da.

= odredi struéno lice,

s organizuje struénu sluZbu za zastitu | zdravije na radu (u daljem tekstu: struéna
siuZbal,

« angafuje pravno lice ili preduzetnika kaji ima oviaidenje za obavijanje strulnih
posiova,

Struéna sluZba ne moZe da obavlja strutne poslove za druge poslodavee.

Druktve je odgovarno za zastitu | zdravije na radu zaposlenih bez obzira na nacin

arganizovanja i obavljanja ih poslova
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Clan 21

Struéno fice, odnosno struéna sluZba vréi sljedece poslove:

savietule poslodavea pri planiranju, izboru | edrZavanu sredstava 2a rad |
eredstava | opreme za liénu zadtitu na radu;

savjetuje poslodavea kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajudi u
abzir | uslove radne sredine;

ubastvuje u izradl struéne podioge za akt o procjeni rizika,

organizuje prethodna i periodiéna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih,
fizickih | bioloZkih Stefnost, mikroklime i osvijetljenosti);

organizuje periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektritnin i drugih
instalacija;

prediaZe mjere za pabolj$anje uslova rada, narodito na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, odnosno pavedanim rzicima;

na svim poslovima kod poslodavea prati primjenu mjera zastite | edrzavanja
sredstava za rad i sredstava i opreme za liénu zadtitu na radu u ispravnom
stanju,

obezbjeduje upuistva za bezbjedan rad i kontroliSe njihavu primjen,

prati stanje u vezi sa povredama na radu | profesionalnim bolestima, kao |
bolestima u vezi =a radom, utestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka | priprema
izvjestaje sa predlozima mjera za poslodavea;

priprema | uEestvuje u osposobljavanju zaposienih za bezbjedan rad,

prediaZe mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u
sluéaju kada utvrdi neposrednu cpasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, © Eemu
sdmah obaviedtava poslodavea | predstavnika zaposlenih,

neposredno saraduje | koordinita po svim pitanjima iz oblasti zastite | zdravija na
radu sa ovladdenom ustanovom za zdravstvenu zadtitu zaposlenih,

vodi | stara se o evidencijama iz zadtite | zdravlja na rady;

druge poslove koje mu odredi peslodavac.

U sluaju kada Drustvo dozvoli dalji rad | pored preduzetih mjera u smislu stava

1 alingja 11 ovog Elana struéno lice duZno je da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Clan 22

Strufne poslove zadfite | zdravija na radu iz prethodnog dlana moZe da obavlja

pravno ili fizitko lice koje ispunjava uslove u pogledu kadrava, organizacije, tehnickih i
drugih uslova koje propisuje Ministarstvo rada | socijalnog staranja Cme Gore.

L]

Pravna i fizitka lica iz stava 1 ovog éana mogu da wie | sljedece poslove:
pripreme akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihove otklanjanjs,
perindiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektritnin | drugih instalacija i
sredstava | opreme liEne zastite | zdravija na radu,

ispitivarja uslova radne sredine (hemijskih, fiziCkin i biologkih Stetnosh,
asvijetijenosti | mikroklime),

reviziju (ocjenu) tehnitke dokumentacije sa aspekia primijenjencosti preventivhih
mjera zadtite i zdravija na radu, tehnigkih propisa i standarda, radh utvrdivanja
obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima za koje je uradena tehnitka
dokumantacija, za procese rada koji ¢e se obavijabi u njima |

osposobljavanje | provieru osposoblienost za bezbjedan rad zaposlenit.
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Pravna | fizicka lica pednose Ministarstvu rada i secijalnog staranja Crne Gore
zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobijanje oviaséenja za obavljanje odredenih

poslova zaBtite | zdravija na radu.
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore riegenjem oviaiéuje pravna ili

fizitka lica da mogu obavijati odredene poslove iz zadtite | zdravija na radu u skladu sa
zakonom | vodi registar oviagéenih organizaciia.

Pravna | fizitka lica snose stvarne troSkove nastale u postupku utvrdivanja
Ispunjenosti uslova za izdavanje oviaScenja za vrfenje poslova zastite | zdravija na
radu, a visinu troSkova utvrduje Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore

COwlasdenje se izdaje na rok od tri godine, a moZe se obnoviti ped istim uslovima.

V NACIN UTVRBIVANJA | PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIH
KOJI RADE NA POSLOVIMA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA | DRUGIH

ZAPOSLENIH
Clan 22

Orustvo je duino da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a posebno
zaposienih koji se rasporeduju na radna mjesta, odnosno posiove sa posebnim
uslovima rada i u sluéajevima ponovnog angaZovanja na rad zaposlenog koji je
pdsustvovao =a rada vife od godinu dana.

Clan 24

Drustvo pri upuéivanju zaposlenog na zdravetveni pregled zdravstvenoj ustanovi
dostavija podatke o posebnim uslovima rada sa naznakem Stetnosti | opasnosti radnog
mjasta na koje j& zaposleni rasporeden,

lzvjeSta) o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za
obavijanje cdredenih poslova dostavilja se izvrinom direktoru Druftva, na nadin da se
ne narusi princip povierijivost liénih podataka.

Nije dozvolieno koridcenje podataka prkuplienin pe osmowvu  zdravstvenih
pregleda zaposlenih u svrhu diskriminacije zaposlenih,

Clan 25

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada =u radna mjesta na koja mogu bitl
rasporedeni | obavijati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji | pored opétih
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju | posebne uslove u pogledu pola,
godina Zivota, Skolske spreme, struéne osposaoblienosti, zdravetvenog stanja i psihigkih
sposobnosti.

Radna mjesta na kojima se poslovi obavijaju pod posebnim uslovima rada smatraju
sE;

» radna mjesta na kojima postoji povedani rizik od povredivanja, nastanka

profesionalnih oboljenja | oftaden|a zdravija zaposienih;
« radnma miesta keoja zbog specifitnostl zahtieva procesa rada uslovijavaju
posebne zdravstvene | psiholoske sposcbnosti zaposienih za rad na tom
radnom mjestu i

= radna mjesta na kojima se obavijaju specifigni tehnoloski procesi rada u
kojima ne postojl mogucnost primjene pojedinih propisanih mjera zadtite |
zdravija na radu
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Radna mjesta pod posebnim uslovima rada. nacin | rokove proviere sposcbnost
zapasienog za rad na tim poslovima utvrdena su propisima, opstim aktima, odnosno
kolekthvnim ugovorom Drustva, u skladu sa prethodno zvrienom progjenom rizika.

Clan 26

Ma radno mjesto pod posebnim uslovima rada moZe se resporediti zaposken koji
ispunjava uslove propisane zakonom, Kolektivnim ugovorom Drustva | aktom o
sistemnatizaciji radnih mjesia, pod uslovom da je na prethodnom zdravstvenom pregledu
utvrdena zdravstvena sposobnost zaposlenog za bezbjedan rad na tom radnom mjestu,

Odgovorno lice Drugtva ne smije rasporediti zapostenog da radi na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povedanim rizikom, ukoliko
prethodno nije utvrdic da zaposleni ispunjava propisane uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada odnosno sa
povecanim rizikom rada je& duZan da odmah obavijesti odgovorno lice Druftva, ako
ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na
koji ga je uputlo Drustvo,

Druftve je dufno da zaposlenog koji obavija poslove sa posebnim uslovima
rada, odnosno sa povedanim rizikom upuli na zdravstveni pregled prije isleka roka
utvrdenog propisom, kada to ocijeni oviadtena ustanova za zdravstvenu zadtitu
zaposianih,

Ako se u postupku zdravstvenag pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
Zdravsivene usiova za obavijanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada
posiodavac je duian da ga rasporadi na drugo radno mjesto koj@ odgovara njegovim
zdravetvanim sposobnostima, u skladu sa akiom o sistematizaciji.

Ukofko =& zaposleni ne moZe rasporadifi, u smislu stava 5 ovog dana, poslodavac jg
duZan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa propisima i kalektvnim ugovorom.

VI NACIN OSPOSOBLJAVANJA | PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH
ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 27

Drustvo je duZno da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog:

» zasnivanja radnog odnosa,

+ rasporedivanja na drugo radng mjesto,

» uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjens procesa rada |

« ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duie od
godinu dana.

Clan 28

Drustvo je dufno da donese Program o osposobljgvenju za bezbjedan rad
zaposlenih (u daljem tekstu: program), u skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu,
kao | da, po potrebi, mijenja ili obnavija njggovu sadriinu u zaviznosti od uvoden|a
novih procesa rada, novih tehnologija | sredstava za rad

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim | promjenljivim rizicima, a po
potrebi | ponavija u odredenim vremenskim razmacima u skiadu sa programom.

Drustvo je duZne da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad,
upazna sa svim vrstama opasnosti na poesiovima na koje ga rasporaduje | o konkratnim
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mjerama za zaStitu na radu, koje su potrebne radl otklanjanja opasnosti po Zivot,

odnosno ostacenje zdravlja.
Programom s2 odreduje nadin teorijskog | prakticnog osposobliavena za

bezbjedan rad zaposlenih
Provieru teorijske | prakiifne osposoblienost za bezbjedan rad zaposlenih

Drrutvo obavlja na mjestu rada
Postupak proviere leorijskog znanja siecenog putsm osposobijavanja za
berbjedan rad zaposlenih vl se po pravilu pizanim putem ({test), a mode | uobitajanim
i najprikiadnijim metodama {anketa, usmeni dio i sl.), U skladu sa procjencm rizika na
radnom mjestu | Programom ¢ osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenin,
Zaposienim koji su odgovorill pozitivno na teorijski postavijena pitanja | zadovol]ili
kriterijume prakbitne provjere steenih znanja za konkreing radno mjesto na kojem su

rasporedeni izdaje se pisane uvjerane o osposoblienosh za bezbjedan rad.
Perioditne proviera tecrijske | praktitne osposobljencsti za bezbjedan rad

zaposlenih, odreduje DruStvo programem iz stava 1 oveg Slana.

Vil KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 29

Drugtvo je duZno da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu liEne zastite |

zdravija na radu uz uslove propisane Zakonom.
Druktvo je duZno da obezbied da zaposleni sredstva za rad | sredstva | opremu
liGre zaflite na radu koristi u skladu sa namjenom i primijenjenim mjerama zasfite

Clan 30

Zaposlenim keoji su tokom rada izloZeni razligitim uticajima Steinih faklora kao
posljedica tehnicko - tehnoloskeg procesa | opasnostima pri radu u | van objekata
Drugtva, a u svrhu zastite njihovog ¥ivota | zdravija dodjeljuju se na koriScenje sredsiva
i oprema liéne zastite na radu, ako se rizici, opasnosti | Stetnosti nijesu mogli otklonit
prirmjenom odgovarajucih preventivhih mjera

Elan 31

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju | konsle sredstva |
oprema licne zastite na radu | ostale odredbe vezane za owvu obavezu Drutva |
zaposienih, cdredeni su propisima, standardima i akiom o procjeni rizika na radnom
mijestu,

MNormativ sredstava | opreme lidne zaktite na radu koja pripadaju zaposlenom, se
nalazi u tabelamom prilogu koji j@ odStampan uz ovaj pravilnik i Cinl njegov sastavni
dio.

Glan 32

Sva sredstva | oprema liéne zastite na radu su svojina Drustva | daju se na
karitéenje zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otudivab li namjerno un:tavati od

strane zaposkenih i pojedinaca,
Ponasanje suprotno stavu 1 ovog Elana predstavija tezu povredu radne duZnosti.

1m0
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Clan 33

Potreba primjens sredstava | cprema ligne zastite na radu na pojedinim radnim
mjestima i poslovima utvrduje se na osnovu prethodne procjene rizika, analiza |
naknadnib opaZanja izvora opasnosti | emisija Stetnost, u skladu sa vaZedim propisima
| standardima.

Clan 34

Prilikom otvaranja novih radnih mijesta, kao | prilikkem izmjene tehnoloskog
postupka (i lokacie sredstava za rad keja bitno odstupa od prethednih parametara
zadtite | zdravija na radu i mogu imati uticaja na vrstu i koliéinu potrebnih sredstava |
opreme litne zadtite na radu, odgovorno lice Drudtva projekiuje potrebu dodatne

nabavke | kon&tenja sredstava i opreme fiZne zastite na radu,
Clan 35

ZaduZivanje | razduZivanje zaposlenih sa sredstvima | opremom liéne zastite na
radu vrdi se preko neposrednih rukovedilaca, komercijalne slulbe, strune sluzbe il
strutnog lica za poslove zastite | zdravija na radu,

Zaposleni prilikom zaduZivenj. ocdnosno razduZivanja sredstvom | opremom
litne zaftite na radu potpisuje potvrdu - revers o prijemu il razduZenju istog.

Clan 36

MNeposredni rukovodilac, komercijalna sluzba, struéna sluba ili strutno lice za

poslove zadtite | zdravlja na radu izdaje zaposlenom potwrdu - revers o zaduZenju |
razdufenju sredstava i opreme ligne zatite na radu u shededim slucajevima:

» kada zaposleni stupa na pesac il mijenja radno mjasto;
s kada zaposleni istrodi sredstva i opremu liéne zastite na radu |
s kada zaposleni prekida radni adnos o Drustvu;

Clan 37

Zabranjeno je iznofenje sredstava i opreme liCne zadtite na radu izvan objekala

Drutva, osim za zvriavanie poslova 2a potrebe Drustva.
Zaposleni mogu iznositl radna odijela radi pranja | &i&fenja, uz deozvolu

naposradnog rukovodioca,
Clan 38

Neposredni rukovodioci su dudni u svom dielokrugu rada da vode brigu ©
tiddenju odredenih sredstava | opreme kolektivne zastite na radu (dezinfakciji} i isto da

sprovedu bar jednom u tn mjeseca.

Clan 39

Odgovorno lice DruStva na kraju svake godine vrii analizu potreba sredstava |
opreme licne zastite na radu za narednu godinu radi usaglaZavanja stanja sa

potrebama Drustva
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Clan 40

U skladu sa ovim pravilnikam, nabavijati se mogu samo sredstva | oprema licne
zaitite na radu samo ake Drutvo za njih raspolafe sa propisanom dokumentacijom na
sluzbenom jeziku i jezicima u sluZbenoj upotrebi, u kojoj je proizvadad, odnosno
porutilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vaZni za ocjenjivanje
rizika na radu sa njima | da su obezbijedens sve mjere zastite koje su odredene
dokumentacijom u skladu sa propisima o zashti | zdraviju na radu.

Clan 41

Trebovanje sredstava | opreme ligne zabtite na radu se vrii u skladu sa ovim
pravilnikom.

Clan 42

Zaposleni kojl su snabdjeveni sredstvima i opremom ligne zadtite na radu duni
su da ista konste | da vode brigu o njima za cijelo vrijeme koriScenja radnog procesa, |
za cijelo vrijerme dok im prijeti opasnost po Zivot ili zdravie na radu.

Clan 43

Zaposleni kojima su sredstva | oprema liéne zaStite na radu data na kanddenje
dugni su da staraju o nima domadinski kako bi Sto dufe bila pogodna za upatrabu i
efikasna za zaétitu | zdravije na radu

Clan 44

Zaposleni kojem se sredstvo | oprema liéne zaStite na radu uniti i bude
neprikladno za upotrebu prije isteka roka trajanja zbog nepredvidenih razloga
{unig&tenja, cilepanja), cbavijanja dugotrajnih | intenzivnih radova na kojima se sredstvo
brie amortizuje, lodeq kvaliteta sredstva | opreme liéne zastite | zdravlja na radu i sliéno
ima pravo da zahtijeva i dobije na koridcenje drugo sredstvo | opremu ligne zastite na
radu.

Clan 45

Zaposlenom se moZe izdati na upotrebu novo sredstvo | oprema licne zastite na
radu tek po razduZenju rashodovanog, odnosno ranije zaduenog sredstva.

Clan 46

Odgovorno lice je dufan da osigura polrebna sredstva | opremu iEne zastite na
radu uienicima na praktinoj nastavi | studentima na praksi, kao | svim drugim licima
koja ufestvuju u radnim procesima ili su prisutna u procesu rada | radnoj sredinl u
Drugtvu.

Clan 47

Kaca se sredstvo | oprema liéne zadtite na radu unidti na nadin da se vie ne
moZe upotrebljavati ili ako je isteklo wijeme propisanc za njegovu upofrebu, ono se
rashoduje.
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Rashodovanje sredstava | opreme licne zasfite na radu wrsi neposredni
rukovodilac, komercijaing sluzba, strucéna sluZba il struéno lice za poslove zastite |
zdravlja na radu o éemu se zaposienom izdaje potvrda.

Clan 48

Cdrzavanje sredstava | opreme licne zastite na radu vrée sami zaposleni kaji su
zaduZeni sa tim sredstvima
Zaposleni su dufni da sredstva | opremu licne zastite | zZdravija na radu

namjenski koriste

Vill - PRETHODNI | PERIODICNI PREGLEDI | ISPITIVANJA SREDSTAVA RADA,
SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU | USLOVA RADNE SREDINE

Clan 49

Prethodni | periodiéni pregledi | ispitivanja objekata, tehnologkih procesa,
sradstava rada, sredstava | opreme licne zashte na radu | uslova radne sredine vise se
u cilju ocbezbjedivanja kvalileta izvedenih radova | rada na propisan nadin u foku
izvodenja procesa rada.

U wlju utvrdivanja primjene propisanih mjera zadtite, Drudtvo obezbjeduje
vrienje pregleda | ispiivanja objekata, tehnolofkih procesa, sredstava za rad,
sredstava i opreme licne zastite na radu i usiova radna sredine u skladu sa propisima o
zastiti | zdraviju na radu, standardima i drugim propisima radi utvrdivana da i je
primijenjenim mjerama osiguran bezbjadan rad, uputstvima proizvedada, tehnidkim
propisima i domadim standardima.

Drustvo je dufno da zaposlenim da na upotrebu sredstva za rad samo ako od
ovlascene organizacije posjeduje struéni nalaz odnosno izviedtaj o njihovim izvrienim
pregledima | ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene propisane mjere
rastite.

iX - PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA ZAPOSLENIH
Clan 50

Drustva |e duZno da preduzme pofrebne mjere | odredi zaposlene za pruZanje
prve pomod, zadhtu od poZara | evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog
mjesta | dielatnost, kao | od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa ovim
zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

£a primjenu mjera iz stava 1 ovog £lana mora da se obezbijedi veza sa
sluZbama u | van poslodavea, posebno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske
pomodi, spagavanja | zastite od poZara.

Bro] zaposlenih iz stava 1 ovog &lana, njihova osposoblienost | raspoloZiva
oprema zavisi od obima il specifitne opasnesti kod Drustva,

Za prufanje prve pomodi mora biti osposobliens tehnigko | nadzemo osoblie
(predradnici, poslovode, majstori, upravnici, nadzomici i sl), kao i najmanje 2% od
ukupnag broja zaposienih koji su zaposieni u jednoj radno smjeni.

Osposobljavanje za pruianje prve pomodi se obavlje teorijski | praktiéno, a vrii
ga Crveni krst Crme Gore u saradnj sa ovlascenim ustanovama za zdravstvenu zastitu
zapaslenih il ovia&iena ustanova za zdrawvstvenu zastitu zaposkenih il oviadcena
grganizacija za zashtu | zdravlje na radu.

Provjara odnosno ispit iz teonjske osposcblienosti za pruZanje prve pomodi vrdi
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se po pravilu pisanim putem (test), a iz praktiéne osposobljenost! vréi s licu mjesta.

Polaganje ispita iz teorijske | praktiéne osposobljenosti za prufanje prve pomodi
vrii se pred komisijom koju svojom odlukom imenuje odgovorne lice Drugtva iz reda lica
Koja su vriila csposobljavanje

X - OZBILJNA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST
Clan 51

Poslodavac je duZan da obavijesti sve zaposlene koji su il bl megli biti izloZeni
ozbiljna ili neposrednoj opasnosti o vrstl rizika | o mperama zastite.

Poslodavac je duZan da, prilikom ozbiline, neposredne | neizbjeZns cpasnosti,
mjerama i uputstvima, zaposlenim omogudi zaustavijanje rada i upuéivanje na
bezbjedno mpesto.

Poslodavac ne moZe zahtijevati od zaposienih da nastave rad u situaciji u kojoj
postoji ozbilina | neposredna opasnost, osim u slucaju spasavanja ljudskih Zivota.

Clan 52

U sluéaju da je kod DruStva dolo do neobiénih | nepredvidivih okoinosti keje su
van kontrole Drustva il posebnih dogadaja &je posljedice nije bilo mogude izbjedi
uprkos sprovedenim mjerama zastite, Drudtvo se oslobada od cdgovomosti.

X! - NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA | DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Clan 53

Proviera da li je zaposieni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava
zavisnost vrii se u sludajevima;

« ako je zaposleni u ofigledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je
pod uticajem alkohola;

= ekscesnog ponasanja zaposienog, lude, remedenja procesa rada, izazivane
materijalnih Steta, vrijedanja drugih zaposlenih | drugim sliénim sluéajevima,

= kada lice sa posebnim ovlascéenjima i odgovornostima, odnosno neposredni
rukovodilac, kao | strutno lice za za&fitu na radu, procijene da treba izvréili
proviend i

« kada je dodlo do povrede na radu zbog oéigledne nepaZnje povrijedencg ili
drugog lica, kada peostoji sumnja u uzroéno posliedidnu vezu sa uticajem
alkohola ili drugih sredstava zavisnosh.

Cian 54

Provjeru da |i je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosne druglh sredstava
zavignosti vrsl neposredni rukovodilac | struéno lice za zaStitu na radu, a na zahtjev
zaposlenog koji se podvrgava provien moZe da prisustvuje jof jedan zaposieni.

Proviera iz stava 1 ovog &lana vréi se pomocu odgovarajudih sredstava | aparata
(alkometar i dr.} lli struénim pregledom medicinske ustanove.

O izvrdenc| pravijen lica iz stava 1 ovog &lana sastavijaju zapisnik | o rezultatima
proviere izvjedtavaju odgovorno lice Druftva,
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Zaposleni kod kega se utvrdi vedi procenet alkehola od procenta dozvoljenog
zakonom ili kod koge se utwdi da je pod uticajem sredstava zavisnosti, cini tedu
povredu radne obaveze | ne smije zapodeti rad.

Zaposleni koji odbije da se podvrgne provier, Eini te2u povredu radne obaveze i
ne smije zapodeti rad, dok se ne podvrgne provieri.

Xil - KOLEKTIVNG OSIGURANJE

Elan 55

FPoslodavac je dufan da zaposken= obavezno osigurava od povreda na radu,

profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom.
Premije za osiguranje iz stava 1 ovog Glana padaju na teret poslodaveca, a
odreduju se U zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i

bolesti U vezi sa radom.

X - EVIDENCIJE
Clan 56

Drustvo vodi evidencije iz oblasti zastite | zdravlja na radu utvrdene zakonom |
drugim propisima.

Evidencije iz stava 1 ovog Clana vode strucne lice za poslove zastite | zdravlja na
radu, strufna slu¥ba ili ovlaiéena organizacija u zavisnost od nacina organizovanja
vodenja strucnih posiova zastite | zdravija na radu.

XIV - OBAVEZE DRUSTVA PREMA INSPEKCIJ RADA
Clan 57

Drustvo je duZno da ocdmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano
prijavl Inspekciji rada svaku smrinu, kolektivhu, tedku i drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada dufe od tri radna dana, kao | opasnu pojavu
Kdja bi mogla da ugrozi zastitu | zdravije zaposlenih,

Clan 58

Zakonom je regulisan nadin vodenja evidencije o povredama na radu koje vodi
Drustvo u posebnoj knjizi u kojoj =& vode | ostale evidencie iz ablasti rada,

Drustvo je duZno da izda zaposlenom kaoji je povrijeden i zdravstveno] ustanovi u
kojoj je izvrien pregled zaposlenag izvjestaj o povredi na radu, u roku i na cbrascu koji
s propisuje aktom organa drZzavne uprave nadleZnog za poslove zdravija,

Orustve j& duZzno da inspektoru prilikom vrEenja uvidaja prudi sve neophodne
informacije | dokumentaciju neophodne za ubtvrdivanje &injenica koje su dovele do
smitne, kolektivne | teSke povrede na radu.

Clan 58

Drudtvo je duino da omogudi nadieZznom inspekioru vrienje inspekciskog
nadzora bez njegovog prethodnog obaviedtenja Drudtvu i da mu omoguél da ude u
poslovne proston|e, U skladu sa zakonom.
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Drudtve je duzno da inspekioru omogudi pregled prostorija | sredstava zarad, da
mu zaposieni daju petrebna obavjestenja | da mu stavi na uvid isprave, odnosno
podatks potrebne za vridenje nadzora nad primjenom propisa o zagtiti | zdraviju na radu

Drutvo je dufna, da na zahtjev inspeklora, obezbijedi izvijestaj o stanju zastite |
zdravija na radu zaposlenih, kao i ¢ sprovedeanim mjerama u ovo| oblasti.

Druitve je dufno da saraduje sa Odborom zaposlenin, odnosno predstavnikem
zaposlenih, blagovremeno odgovara na njihava midljgnje | zahtjeve, dostavja izvjestaje
o uzrocima povreds sa smrtnim | tedkim posljedicama, omoguél inspekcijski nadzor |
prisustve predstavnika zaposienih inspekcijskom nadzoru, kada to on zahtijeva.

Clan 60

Odgovomo lice Drubtva je dugan da u roku od tri dana od isteka pojedinadno
postavijenih rokova odredenin rjeSanjem za izvréenje mjera. pisano obavijest
inspektora da Ii su naredene mjere izvrsene.

U sludaju kada Drustvo islovremeno izvodi radove =a ostalm poslodavcima -
izvadadima radova na istom, odnosno zajednickom gradili&tu ili radiliétu, odgovorno lice
Drustva je duzno da sa ostalim izvodadima radova zakljudi ugovor o organizovanju |
sprovodenju mjera zadtite | 2dravia na radu prije podetka izvodenja radova st
obavezno dostavi inspekciji rada, najkasnije pet dana prije pocetka radova,

U slufaju kada DruStvo izvodi ragove dufe od 30 radnih dana | na kojima je
istovremeno zaposkenc vide od 20 lica ili na kejima obim radova fraje duZe od 15
mjeseci ili jo zaposieno vide od 500 lica duZan je da, najkasnije pet dana prije potetka
radova, inspekeiji rada dostavi prijavu o potetku radava

U sluBaju kada Drudtvo gradi, vréi rekonstrukciju ili rudi objekte duZno je da izradi
Plan mjera zaétite | zdravija na radu, odnosno Elaborat o uredenju gradiliéta u skladu sa
akiom Minigtarstva rada | secijainog staranja Crne Gore.

¥\ - ZABRANA VRSENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADATAKA

Clan 81

Odgovorna lice Drutva ce zabraniti vréenje poslova, odnasno radnin Zadataka
zaposlenim koji se ne pridriavaju proplsanih mjera zatite | zdravija na radu, konste
sradetva za rad na kojima nijesu obezbijedens mjere zabtite, ne koriste propisana
sredstva | opremu ligne zadtite na radu, njesu se podvrgli provieri osposobljenosh za
bezbjedan rad, ako utwrdi da rade na radnim mjestima sa posebnim usiovima rada
adnosno poveéanim rizikom, a ne ispunjavaju propisane uslove za rad na tim radnim
mjestima, ako se niesu podvrgl zdravsitvenom pregiedu u propisanom roku. ako
odbijaju da postupe po uputstvima za bezbjedan rad | odbiju da se podvrgnu provieri da
li su pod uticajem alkohela, odnosne drugih sredstava zavisnost.

7bog razloga iz stava 1 ovog Elana, zaposleni mogue biti privremena udaljent sa
mjesta rada dok ovi razlozi fraju.

¥\l - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 62

Mepostovanje odredbi ovog Pravilnika od strane zaposlenin predstavija teiu
pavredu radnih cbaveza | duZnosti
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Clan 63

Danom stupanja na snagu ovoeg Praviinika prestaju da vad Pravilnik o zastiti i
zdraviju na radu, br. ,I.«’j’r* od f‘}fg OF 2020 goding

Clan 64

izmjene | dopune oveg Pravilnika vre se na nadin | po postupku za njegovo
donofenje.

Clan 65

Cwaj Pravilnik stupa na snagu danem niegovog donodenja.

Predsjednica Savjeta
Nina Planinié
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