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Lokalni javni emiter “Radio Bar” d.o.o.

PRAVILNIK
0
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

(preciScen tekst)

Bar, decembar 2020. godine.



Na osnovu €lana 19 stav 1 tatka 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
074/19 od 30.12.2019. godine) i &lana 31 stav 1 tatka 6 Statuta Lokalnog javnog
emitera “Radio Bar” d.o.o., Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Bar” d.0.0., na
siednici odrzanoj dana 427 2020. godine, usvojio je Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br. 138 od 30.06.2020. godine, a na sjednici
odrzanoj dana /F. £ -2020. godine, usvojio je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.3J8 od 4 /2 .
2020. godine, pa Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Bar” d.o.o0., donosi preiséen
tekst

PRAVILNIK
O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem
tekstu: Pravilnik) se u skladu sa zakonom i Statutom Lokalnog javnog emitera “Radio
Bar” d.o.0. (u daljem tekstu: Radio Bar), utvrduje unutrainja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta, opis poslova, broj izvriilaca, uslovi za obavljanje
utvrdenih poslova, kao i druga pitanja od znataja za organizaciju i rad lokalnog javnog
radio emitera Radio Bar.

Clan 2

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, kao i uslovi koje zaposleni treba da
ispunjavaju za njihovo vrSenje osnov su za zasnivanje radnog odnosa zaposlenog u
Radio Baru i njihovo rasporedivanje u toku rada.

Odluku o prijemu i rasporedu zaposlenih na radna mjesta, u skladu sa uslovima
utvrdenim ovim Pravilnikom, donosi direktor Radio Bara.

Clan 3

Utvrdenom organizacijom poslova i sistematizacijom radnih mjesta obezbjeduje
se proizvodnja i emitovanje radijskog programa u cilju ostvarivanja prava i interesa
gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja, odnosno ostvarivanja opsteg interesa
u ovoj oblasti, kao i uspostavljanje uspjesnih poslovnih odnosa na trzitu, radi sticanja
dobiti.

[ UNUTRASNJA ORGANIZACIIA
Clan 4

Poslovi u Radio Baru obavljaju se u jednoj organizacionoj cjelini, kojom rukovodi
i organizuje rad direktor Radio Bara.



Clan 5

Direktor Radio Bara obavlja poslove utvrdene Zakonom o elektronskim medijima,
Zakonom o privrednim drudtvima, Zakonom o radu i drugim zakonima, Statutom i
drugim opstim aktima Radio Bara.

Clan 6

U okviru svog djelokruga rada, direktor Radio Bara donosi: odluke, rjedenja,
uputstva, naredbe i druga akta, visi raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za
izvrSavanje poslova i radnih zadataka i obavlja druge poslove i zadatke.

I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 7

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se naziv radnog mjesta, opis poslova
svakog radnog mjesta, vrsta i stepen struéne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim
poslovima, kao i broj zaposlenih (izvrSilaca) za obavljanje tih poslova.

Clan 8

Za organizaciju rada u Radio Baru ustanovljavaju se radna mjesta.

Pod radnim mjestima podrazumijeva se skup srodnih poslova i radnih zadataka u
okviru djelatnosti Radio Bara na kojima radi jedan ili viSe zaposlenih istovremeno u
redovnom radnom procesu.

Clan 9

Svako radno mjesto ima svoj naziv.

Naziv radnog mjesta odreduje se prema vrsti poslova koji se obavljaju, sloZenosti
poslova, odgovornosti za obavljanje poslova, stru¢noj spremi i drugim posebnim
uslovima za rad na tim poslovima.

Clan 10

Opis poslova radnog mjesta podrazumijeva odredeni skup poslova koji su stalni
sadrzaj rada jednog ili vise izvrsilaca,

Clan 11

Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumijeva se $kolska sprema
odredenog zanimanja, zavisno od vrste i sloZenosti poslova.

Clan 12

Radnim iskustvom smatra se vrijeme provedeno na radu poslije sticanja Skolske
spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova.



Clan 13

Radno iskustvo predstavlja:

* znanje steCeno duZim i uspjeSnim izvr3avanjem odredenih poslova i zadataka
radnog mjesta,

* vrijeme provedeno na radu u obavljanju odredenih poslova i zadataka radnog

mjesta,
¢ volonterski rad u stepenu struéne spreme odredene vrste zanimanja.

Ovi elementi radnog iskustva se dokumentuju  odgovarajucim provjerama,
odnosno javnim ispravama,

Clan 14

Pod posebnim i drugim uslovima podrazumijevaju se zakonom propisani posebni
uslovi rada, poloZen odgovarajudi ispit koji je uslov za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno za obavljanje odredenih poslova, znanje stranog jezika, poznavanje rada na
raCunaru ili druga posebna znanja.

Clan 15

Vrsta i stepen struéne spreme, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na
poslovima utvrdeni ovim Pravilnikom, odreduje se prema sloZenosti poslova koji se
obavljaju, odgovornosti za obavljanje tih poslova i uslovima rada u kojima se ti poslovi
obavljaju.

Clan 16

Broj zaposlenih za obavljanje poslova utvrdenih ovim Pravilnikom odreduje se
prema obimu tih poslova koji se obavljaju u Radio Baru.

Clan 17

Radni odnos u Radio Baru moZe zasnovati samo lice koje, pored opétih uslova
utvrdenim zakonom za zasnivanje radnog odnosa, Ispunjava i posebne uslove utvrdene
ovim Pravilnikom za rad na tim poslovima i to;

e vrsta i stepen struéne spreme;

¢ radno iskustvo;

° posebne radne i druge sposobnosti, kao i druge uslove potrebne za rad na tim
poslovima.

Clan 18

Prethodna provjera radnih sposobnosti podrazumijeva provjeru strudnog znanja i
posebnih sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, a moZe se obaviti putem audio
teksta i pismenog, odnosno USmenog provjeravanja.

Provjera iz stava 1 ovog &lana, mora biti predvidena oglasom o slobodnom
radnom mjestu i vrdi se prije donoSenja odluke o izboru kandidata za prijem u radni
odnos.



Prethodnu provjeru radnih sposobnosti obavlja posebna Komisija, koju imenuje
direktor Radio Bara.

Clan 19

Za obavljanje pojedinih poslova, ukoliko Jje to za Radio Bar racionalnije i
ekonomski isplativije, direktor moze zakljugiti odgovarajuéi ugovor sa licem koje nije u
radnom odnosu u Radio Baru.

Clan 20

Svi poslovi iz djelatnosti Radio Bara sistematizovani su u radna mjesta prema
srodnosti, medusobnoj uslovljenosti i uz racionalno rasporedivanje poslova na
neophodan broj izvriilaca.

Poslove radnog mjesta moze vrsiti jedan ili vide izvr3ilaca u zavisnosti od vrste j
obima posla.

Za utvrdene grupe poslova i radnih mjesta moZe biti primljeno najvise onoliko
izvrdilaca koliko je predvideno ovim aktom.

Svaku promjenu broja izvrsilaca za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta,
predlaze direktor, a usvaja Savjet Radio Bara.

Clan 21

Za obavljanje poslova i zadataka u Radio Baru, ovim Pravilnikom
sistematizovano je 24 radnih mjesta za 41 izvriioca i to:

1. Direktor
Svi uslovi utvrdeni su zakonom i Statutom Radio Bara,

2. Savjetnik
Broj izvriilaca: |
Stepen i vrsta struéne spreme: VII/VSS
Radno iskustvo; najmanje 3 godine na poslovima rukovodenja; najmanje 10
godina u novinarstvu
Poseban uslov: poznavanje problematike radijske djelatnosti
Opis poslova: prati rad organizacija i asocijacija iz oblasti medija; predlaze mjere
i aktivnosti za aktivno u¢esée Radio Bara u tim organizacijama i asocijacijama;
daje sugestije i predloge direktoru prilikom izrade programskih dokumenata; prati
program Radio Bara i daje predloge i sugestije za dosljednu primjenu usvojene
programske $eme ili njeno eventualno dopunjavanje; vrsi i druge srodne poslove,
u skladu sa posebnim uslovima iz &lana 25 ovog Pravilnika, po nalogu direktora.
Za svoj rad odgovoran je direktoru Radio Bara.

3. Glavni i odgovorni urednik
Broj izvr§ilaca: 1
Stepen i vrsta stru¢ne spreme: VII/VSS
Radno iskustvo: najmanje 5 godina na poslovima rukovodenja, najmanje 10
godina u novinarstvu
Opis poslova: daje sugestije i prijedloge direktoru prilikom izrade programskih
dokumenata, planova i izvjeStaja; ulestvuje u izradi pravilnika i ostalih

4



dokumenata koji se tidu organizacije rada; dogovara sa urednikom Radija sve
dnevne aktivnosti novinara: predlaZe teme i zajedno sa urednikom kontrolise
realizaciju programske $eme i programskih sadrZaja; vrsi i druge srodne poslove
po nalogu direktora.

Za svoj rad odgovoran je direktoru Radio Bara.

. Urednik Radio Bara

Broj izvrilaca; |

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VII V8S/VSS

Radno iskustvo: najmanje 3 godine na istim ili sli¢nim poslovima, 10 godina u
novinarstvu

Opis poslova: organizuje rad redakcije i stara se o pripremi i emitovanju
programa prema utvrdenoj Semi i u skladu sa programskom orjentacijom i
uredivatkom politikom; predlaZe obradu pojedinih tema u saradnji sa direktorom i
glavnim i odgovornim urednikom: prireduje priloge novinara; neposredno ureduje
i vodi pojedine emisije; prati dogadaje prema potrebi; vodi evidenciju o u&inku
novinara; predlaZe visinu honorara i angaZuje se na obezbjedenju spoljnih
saradnika; sinhronizuje rad svih segmenata u realizaciji programa; priprema
sjednice i vodi zapisnike Savjeta Radio Bara; obavlja i druge srodne poslove po
nalogu direktora.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku i direktoru Radio Bara.

. Sekretar redakcije

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: VI /VS3S

Radno iskustvo: najmanje 1 godina na novinarskim poslovima

Opis poslova: priprema i koordinira dnevne i nedjeljne obaveze novinara; aZurira
priloge novinara i prosleduje uredniku Radija; piSe priloge; vodi evidenciju o
dolasku novinara na posao; kontaktira i upucuje lica po svim pitanjima koja se
odnose na novinare; radi i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

Novinar

Broj izvrsilaca: 10

Stepen i vrsta strugne spreme: VII/VSS

Radno iskustvo: najmanje 1 godina na novinarskim poslovima

Poseban uslov: sposobnost radiofonskog izraZavanja, prethodna provjera radnih
sposobnosti

Opis poslova: prati odredenu oblast zbivanja; izvjeStava o dogadajima za
informativne i druge emisije; pige vijesti, izvjedtaje; vodi i snima intervjue;
priprema vodi i ureduje emisije; dezura u programu prema listi; prireduje priloge i
vijesti za sajt; obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

Novinar-voditelj

Broj izvrsilaca: 5

Stepen i vrsta struéne spreme: V-VI VKV/VSS

Radno iskustvo: najmanje 1 godina na novinarskim poslovima
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Poseban uslov: sposobnost Javljanja pred mikrofonom, prethodna provjera radnih
sposobnosti

Opis poslova: obavlja novinarske poslove i voditeljske poslove; prati i analizira
tematiku odredene oblasti; saraduje u koncipiranju i uredivanju emisije odnosno
programskih blokova; deZura prema listi; obavlja i druge novinarske poslove po
nalogu urednika i direktora Radio Bara.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

. Spiker-voditelj

Broj izvrsilaca: 4

Stepen i vrsta struéne spreme: IV/SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci

Poseban uslov: prethodna provjera radnih sposobnosti

Opis poslova: interpretira svaki tekst; vodi emisije; kreira najave, obavjestenja i
druge informacije u skladu sa fizionomijom programa; po potrebi odabira vijesti
sa agencijskih servisa uz konsultaciju novinara ili odgovornog urednika Radija;
ucestvuje u snimanju raznih priloga, reklama; obavlja i druge srodne poslove iz
domena svoga rada po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

. Muzi¢ki urednik

Broj izvriilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: [V/SSS

Radno iskustvo: najmanje 1 godina

Poseban uslov: prethodna provjera radnih sposobnosti

Opis poslova: obezbjeduje realizaciju muzitkog programa; oblikuje muzicke
emisije i obavlja sve poslove koji su u neposrednoj funkciji radnog mjesta i po
nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

Urednik sportske redakcije i sajta Sport Bar

Broj izvrsilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VII V3S/VSS

Radno iskustvo: najmanje 3 godine na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova: prati sve sportske dogadaje; izvjestava, postavlja na sajt Sport Bar
fotografije, priloge i tekstove; ureduje emisije, priprema priloge i po potrebi
dezura u programu; obavlja i druge poslove koji su u neposrednoj funkeiji radnog
mjesta i po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara,

Urednik sajta

Broj izvrilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VI] VSS/VSS

Radno iskustvo: najmanje 3 godine na istim ili sliénim poslovima

Opis poslova: organizuje rad sajta i stara se o pripremi i emitovanju priloga u
skladu sa programskom orijentacijom i uredivatkom politikom, uz obaveznu
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konsultaciju sa direktorom, glavnim i odgovornim urednikom, urednikom i
koordinatorom programa oko svih priloga koji treba da budu objavljeni na sajtu;
predlaZe obradu pojedinih tema u saradnji sa urednicima i direktorom; prireduje
sopstvene priloge i priloge novinara; stara se o aZuriranju sajta u toku svog
deZurstva, vikendom i praznicima; obavlja i druge srodne poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

Webmaster

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VII VSS/VSS

Radno iskustvo: najmanje 1 godina

Poseban uslov: prethodna provjera radnih sposobnosti

Opis poslova: postavlja na sajt novinarske, video i tonske priloge i fotografije,
kao i tekstove preuzete iz drugih medija ako su u skladu sa Programskim nagelima
i pravilima, u dogovoru sa urednicima i direktorom; stara se o tehnickoj
ispravnosti sajta i odrzava kontakt sa ovla$éenim serverom; ispituje i obraduje
trziste; kontaktira potencijalne komitente; vrsi prodaju svih vrsta usluga Radija i
sajta; postavlja reklamne banere na sajt; ugovara kontakte sa poslovnim
partnerima; obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je uredniku sajta i direktoru Radio Bara.

Zamjenik urednika sajta

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta stru¢ne spreme: V-VI VKV/VSS

Radno iskustvo: najmanje 3 godine na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova: obavija novinarske poslove - priprema izvjestaje; ureduje emisije;
obavlja lektorske poslove; deZura van radnog vremena; prireduje i lektoride vijesti
za sajt i obavlja sve druge poslove koje obavlja urednik sajta; obavlja i druge
srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je uredniku sajta i direktoru Radio Bara.

Zamjenik webmastera sajta

Broj izvrsilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VII V§S/VSS

Radno iskustvo: najmanje 1 godina

Poseban uslov: prethodna provjera radnih sposobnosti

Opis poslova: postavlja na sajt novinarske, video i tonske priloge i fotografije;
kao i tekstove preuzete iz drugih medija ako su u skladu sa Programskim na&elima
i pravilima, u dogovoru sa urednicima i direktorom; radi novinarske priloge i
emisije; stara se o tehni¢koj ispravnosti sajta i odr¥ava kontakt sa ovladéenim
serverom; vrsi druge srodne poslove.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara.

Organizator rada u reZziji

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta stru¢ne spreme: [V/SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima
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Opis poslova: radi za miksetom prema listi deZurstava; stara se o ispravnosti i
kvalitetnom emitovanju programa iz studija; predlaZe plan odrzavanja i kontrolnih
mjerenja; snima i montira sve &to je vezano za audio signal; presluava i
presnimava emisije i priloge u saradnji sa novinarom; saraduje sa organizatorom
muziCkog programa u odabiru muzike: stara se o ispravnosti i funkcionisanju
tehnike namjenjenje proizvodnji i emitovanju programa; predlaze nabavku
rezervnih djelova i nove tehnike; vrsi montazu; sa odgovarajuéim sluzbama stara
se o njihovoj nabavci; uestvuje u  svim redovnim i vanrednim servisima; po
potrebi deZura radi hitnosti opravke; obavlja i druge srodne poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniku, uredniku i direktoru
Radio Bara .

Tehnicar-ton majstor

Broj izvrSilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: [V/SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova: stara se o kvalitetnom emitovanju programa iz studija; popravlja
kvarove i servisira ukupnu studijsku i emisionu tehniku; saraduje sa ton
majstorima u otklanjanju nedostataka pri realizaciji programa; po potrebi dezura
radi  hitnosti otklanjanja gredaka na uredajima; stara se o ispravnosti i
funcionisanju tehnike namijenjene emitovanju programa; predlaze nabavku
rezervnih djelova i nove tehnike i vrii njihovu montazu; udestvuje zajedno sa
organizatorom rada u reZiji u svim vanrednim i redovnim servisima; obavlja i
druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je organizatoru rada u reziji, uredniku i direktoru Radio
Bara.

Ton majstor

Broj izvr§ilaca: 4

Stepen i vrsta struéne spreme: [1I-IV KV/SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci na istim ilj sliénim poslovima

Opis poslova: radi za miksetom prema listi deZurstava; stara se o kvalitetnom
emitovanju programa iz studija; snima i montira sve &to Je vezano za audio signal;
priprema prenosne uredaje za snimanje; presluava i presnimava emisije i priloge
u saradnji sa novinarom; saraduje u odabiru muzike sa organizatorom muzickog
programa ili ukoliko je organizator muzitkog programa nije pripremio, sam vrsi
odabir muzike; obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je organizatoru rada u reziji, uredniku i direktoru Radio

Bara.

Sekretarica

Broj izvrSilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: 1V/SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci

Opis poslova: obavlja daktilografske poslove za potrebe Radio Bara (kucanje,
umnoZavanje i sl.); arhivira, sreduje i signira postu po sluzbama i zavodi u
djelovodnik; prenosi i usmjerava telefonske pozive i poruke; obavlja i druge
srodne poslove po nalogu pretpostavijenog.

Za svoj rad odgovora direktoru Radio Bara.
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Broj izvrsilaca: 3

Stepen i vrsta struéne spreme: [I-1]] OS/KV

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci

Poseban uslov: noéni rad, dozvola za vrenje poslova zastite

Opis poslova: fizi¢ki obezbjeduje objekat i stara se o preuzetom inventaru koji
obezbjeduje; duZan je da radi nodu; vodi evidenciju o ulasku i izlasku iz prostorija
Radio Bara i unoenju i iznoSenju stvari; vodi svesku duznosti sa zapazanjima;
obavlja i druge poslove iz domena svog rada po nalogu pretpostavljenog.

Za svoj rad odgovoran je direktoru Radio Bara.

Spremacica

Broj izvrsilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: [/NKV

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci

Opis poslova: vi&i svakodnevno &iscenje i odrZavanje svih prostorija, odlaZe
otpad, obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za svoj rad odgovorna je direktoru Radio Bara.

Blagajnik

Broj izvrsilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: 1V/SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci na ratunovodstvenim poslovima

Opis poslova: vrsi obratun li¢nih dohodaka; utvrduje za svakog zaposlenog
zaradu; sastavlja mjese¢nu listu radnika na osnoyu obradunskih lista; primjenjuje
zakonske i interne propise; vr§i sve blagajnitke poslove: prima i kontroliSe putne
racune i ostala dokumenta po kojim se vr3i gotovinska isplata; vodi evidenciju
zaposlenih i personalna dosijea; prenosi i usmjerava telefonske pozive i poruke;
obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za svoj rad odgovoran je direktoru Radio Bara.

Portir-inkasant

Broj izvriilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: [V-SSS

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci

Opis poslova: vrsi prijem malih oglasa, obavjeStenja, pozdrava i Cestitki,
reklamnih poruka, kao i prijem novca za uplatu; izdaje komitentima priznanice o
izvrSenoj uplati marketinkih usluga; kontrolige dolazak zaposlenih na posao, kao
i ulazak bilo kog lica za vrijeme radnog vremena; obavlja i druge srodne poslove
po nalogu direktora.

Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Radio Bara.

Rukovodilac za marketing i nabavke

Broj izvrsilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VII/VSS

Radno iskustvo: najmanje 1 godina

Poseban uslov: sertifikat o poloZenom struénom ispitu za rad na poslovima
Jjavnih nabavki

Opis poslova: stara se o aZurnosti naplate potraZivanja; sastavlja perioditne
obraune; priprema i donosi plan prihoda po osnovu marketinga; stara se o



realizaciji i izradi reklamnih spotova; organizuje rad marketinga; predlaze
koncepciju ekonomsko-propagandnih emisija i spotova; predlase ¢jenovnik
usluga; saraduje sa komitentima oko kompletnog reklamnog materijala; ispituje

Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Radio Bara.

24. Referent marketinga
Broj izvrsilaca: |
Stepen i vrsta struéne spreme: V-VI VKV/VSS
Radno iskustvo: najmanje 1 godina
Opis poslova: priprema plan prihoda po osnovu marketinga i stara se o njegovoj
realizaciji; stara se o realizaciji i udestvuje u izradi reklamnih spotova; predlaze
koncepciju ekonomsko-propagandnih emisija; udestvuje u izradi predloga
cjenovnika usluga; ugovara kontakte sa poslovnim partnerima, vrsi prodaju svih
vrsta usluga koje Radio Bar j sajt pruZaju, konsultuje se sa direktorom i
urednikom Radija o fizionomiji EPP programa; ispituje i obraduje trziste i obilazi
potencijalne komitente po nalogu pretpostavljenog i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
Za svoj rad odgovoran je rukovodiocy za marketing i nabavke i direktoru Radio
Bara.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22

Zaposleni koje se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nalazi u radnom
odnosu u Drustyy rasporedice se na odredeno radno mjesto predyideno Pravilnikom,
ukoliko ispunjava uslove za rad na tom radnom mjestu i ako u skladu sa Zakonom i
opstim aktima Radio Bara nije prestala potreba za njegovim radom.

Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika ne ispunjavaju posebne
uslove za rad na radnom mjestu, duZni su da u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika ispune iste.

Zaposleni koji je prije stupanja na snagu ovog Pravilnika uspjesno obavljao
poslove svog radnog mjesta, moze se rasporediti na to ili na sliéno radno mjesto iako
nema odgovarajucu struénu Spremu za obavljanje tih poslova,

Zaposleni koji na dan Stupanja na snagu ovog Pravilnika ne ispunjavaju utvrdene
uslove strudne spreme, a imaju zasnovan odnos u Radio Baru, rasporeduju se prema
potrebi na odredene poslove, ako:

- imaju potrebno radno iskustvo,
- Jedan stepen struéne spreme nizi od stepena utvrdenog ovim Pravilnikom,
- ako su povjerene poslove do sada obavljali savjesno i kvalitetno.

Clan 23
Rasporedivanje zaposlenih na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrSice

direktor Radio Bara, zakljuivanjem ugovora o radu sa svim zaposlenima, u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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Clan 24

Za pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno Ce se primjenjivati
odredbe zakona.

Clan 25

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na na nagin i po postupku po kojem je
donijet.

Clan 26

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Radio Bara.

Clan 27

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika p}s aje da vaZi Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji sa sistematizacijom radnih mjesta br. 5«5’ od Z0.08.2015. godine.

Broj i datum Pravilnika: 96{7 /';{ [—2 oio -
Broj i datum Plrmhmlaounm yama i dopunama: :;.f’? /cf-_/_{x- &0

SAVIET LJE “RADIO BAR” DOO
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