KOLEKTIVNI UGOVOR

BAR, MART 2020, GOCENE



Na osnovu Clana 184 stav 4 Zakona o radu (.SluZbeni list CG*, broj
74119}, Saviet, direktor | Sindikalna organizacija LIE ,Radio Bar" d.o.0. Bar,
zakljucili su 2020, godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduje se minimalna zarada, elementi za
utvrdivanje osnovne zarade, naknada zarade i drugih primanja zapaslenih i
ureduju veda prava, obaveze i odgovornosti Iz rada | po osnovu rada
zaposlenog u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom | Granskim

kolektivnim ugovorom.
Clan 2

Ovaj kolektivni ugovor se primjenjuje na sve zaposlene u LIE _Radio
Bar” d.o.o. Bar (u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 3

Prava, obaveze | odgovornosti iz radnog odnosa zapaoslenih koja nijesu
uredena ovim kolektivnim ugovorom, ureduju se Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktima

Poslodavca.
0 pravima | obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rads odlutuje

direktor, osim u slufajevima za koje je ovim kolektivmim ugovorom ili
drugim propisom drugacije odredenao.

Clan 4

U sludaju statusne promjene, odnosno promjene Poslodavea u skladu sa
zakonom, novim kolektivnim ugoveorom ne moZe se utvrditi manji obim
prava | nepovolinijl uslovi rada od prava | uslova utvrdenih ovim kolektiviim

Lgovoram.



II RADNI ODNOS

1. UGOVOR O RADU
Clan 5

Poslodavac moZe da zaklijudi uvgovor o radu sa licem koje Ispunjava
uslove utvrdene Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom | Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl poslova,

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji poslova utvrduju
se radna mjesta, opis posiova radnog mjesta, vrsta | stepen strucne spreme,
potrebna znanja | sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovl za rad

na tom radnom mjestu.
Clan 6

Izbor lica za zakljufivanje ugovora o radu sa Poslodavcem, vrsi se
javnim oglasom, ukoliko zakonom il ovim kolektivnim ugovorom nije

drugacije odredeno.
Odluku o potrebl izbora lica za zakljucivanje ugovora © radu sa

Posiodavecem donosi direktor drustva.
Na osnovu odluke iz stava 2 ovog Clana, Poslodavac dostavlja Zavodu za

zaposljavanije prijavu potrebe za zaposljavanjem sa tekstom oglasa.
Oglas narofito sadrzi naziv | sjediste Poslodavea, naziv poslova, uslove

Za rad na tim poslovima i rok u kome se podnose prijave.
Clan 7

Oglas se moie ponistiti u roku od 45 dana od dang njegovog
objavljivanja, zbog izmjene propisa, akta o unutradnjo] organizaciji i
sistermatizaciji il druglh opravdanih okolngsti nastalih nakon objavljivanja
oglasa.

Odiuku o poniétenju oglasa donosi direktor drustva.

Odiuka se dostavlja Zavodu za zaposljavanje | svim kandidatima kaji su
padnijeli prijave na oglas.

Clan 8

Prilikom odlufivanja o Izboru kandidata, razmatraju se samo prijave
koje su podnijete u ocdredenom roku | koje ispunjavaju propisane uslove.



Smatra se da je prijava podnijeta u odredenom roku, ako je poslata

preporuteno postorn najkasnije poslednjeg dana roka.
Meblagovremene i nepotpune prijave se nede razmatrati, o femu se

pisanim putem obavjestavaju podnosioci tih prijava.
Clan 9

Odluky o izbory kandidata donosi dirgktor u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava na oglas.

Clan 10

Odluka o izboru kandidata dostavlja se izabranom kandidatu u roku od B

dana od dana njenog donocsenja.

Ostalim prijavljenim kandidatima na oglasu, dostavlja se u istom roku
obaviestenje o izboru kandidata sa poukom da mogu da razgledaju sve spise
oglasa i podnesu zahtjev za zastitu svog prava nadleinom organu.

Clan 11

Radni odnos sa izabranim kandidatom se zasniva rakljuélvanjem
ugovora © radu, kada odluka o njegovom izboru postane konadna, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana konacnosti odluke.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, ugovor o radu sa izabranim kandidatom
se moZe zakljuditi i prije konaénosti odluke o njegovom lzboru, uz njegov

rizik, ako to on zahtjeva ili na to pristane.
Ugowvor o radu smatra se zaklju€enim kad ga potpisu izabrani kandidati |

direktor drustva.
2. PROBNI RAD

Clan 12

Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad ked Poslodavea.
Probni rad se uvodi za poslove za koje je to pregvideno oglasom o

slobodnom radnom mjestu.
Probni rad ne moze da se ugovori $a pripravnikom.

Clan 13

Probni rad mozZe da traje najduze Sest mjeseci.



Za vrijeme probnog rada Paslodavac | zaposleni mogu da otkazu ugovor

0 radu sa otkaznim rokam.
Otkazni rok iz stava 2 ovog Clana iznosl pet radnih dana.

€lan 14

Vrienje posiova na probnom radu od strane zaposlenog prati komisija,
od tri clana, ciji Clanovi imaju najmanje isti stepen strucne spreme odredene
vrste zanimanja kao | zaposienl koji je na probnom radu.

Komislju iz stava 1 ovog Elana obrazuje direktor drustva.

Misljenje o rezultatima probnog rada komisija dostavlja direktoru
drustva u pisanom abliku najkasnije 8 dana prije isteka probnog rada.

Clan 15

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada nije pokazao odgovarajuce
radne i struéne sposobnosti prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Clan 16

Pripravnicki rad se produzava u sluCaju odsustva pripravnika sa rada
zhog privremene sprijedencst] za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti |
zdravstvenom osiguranju i porodiljskog odsustva,

III PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH
1. RADNO VRIJEME
Clan 17

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
skracenom radnom vremenu | uvodenju rada duzeg od punog radnog
vremena donosi direktor drugtva.

2. ODMORI

Clan 18

Odluku © rasporedu korisCenja odmora u toku dnevnog rada donosi
direktor drustva.



Clan 19

Zakonom utvrden minimum trajanja godiinjeqg odmora uvedava se po
gsnovu dufine radnog staZa, sloZenosti poslova | zdravstvenog i socijalnog

stanja, | to:
a) prema duZini radnog staza:

od 5 do 10 godina radnog staza - jedan radni dan;

=
#» od 10 do 15 godina radnog staZa - dva radna dana;
» od 15 do 20 godina radnog staza - tri radna dana;

# od 20 do 25 godina radnog staZa - Cetiri radna dana;
» od 25 do 30 godina radnog staza - pet radnih dang;
» preko 30 godina radnog staZa - Sest radnih dana;

b) prema sloZenosti posla:

» Za direktora - pet radnih dana;
» za rukovodioce organizacionih jedinica - cetiri radna dana;
» Za zaposlene koji rade na poslovima za koje je propisan VII ili VI

nivo kvallfikachia - tri radna dana;
# za zaposlene koji rade na poslovima za koje je propisan ¥, IV ili

IIT nivo kvalifikacije - dva radna dana;
# za ostale zaposlene - jedan radni dan.

c) prema zdravstvenom i socljalnom stanju:

» zaposlenom licu sa invaliditetom - tri radna dana;
~ zZaposlenom roditelju sa djetetom koje ima smetnje u razvoju -

tri radna dana;
# samohranom roditelju djeteta do 15 gedina zivota - dva radna

dana.

DuZina godisnjeg odmora utvrdena u skladu sa kriterijumima iz ovog
flana ne moZe bitl veda od 35 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

Clan 20
Plan keriséenja godisnjih odmara donosi direktor drustva na predlog
rukovodilaca organizacionih jedinica, uz njihovu prethodnu konsultaclju sa

Zaposlenim.



IV OBRAZOVANIE, STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE I USAVRSAVANIE
Clan 21

Medusobna prava | obaveze u wvezi obrazovanja, struénog
asposohljavanja i usavriavania ureduju se ugovorom izmedu Poslodavea i
zaposiencg.

Trogkovi obrazovanja, strufnog osposobljavanja | usavrsavania
ohezbjeduju se iz sregstava Poslodavca.

U slufaju da zaposleni prekine obrazovanje, strucno osposobhjavanje i
usavréavanje, du¥an je da Poslodavcu naknadi trofkove, osim ake je to
utinio iz opravdanih razloga (visa sila, teSka bolest zaposienog i sl. )

V ZARADE I DRUGA PRIMANJA
1. ZARADE

Clan 22

Osnavna zarada za puno radno vrijeme 1 standardni radni uCinak ne
ma¥e biti niza od iznosa doblienog mnoZenjem koeficijenta sloZenosti radnog
mjesta i najniZe cijene rada.

Tzuzetno od stava 1 ovog €lana, osnovna zarada zaposlenog za Cijim je
radom privremenc prestala potreba, a ne moZe se rasporediti na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju |
sposobnostima, do ponovnog nastanka potrebe za njegovim radom il
rasporedivania na drugo radno mjesto, iznosi 75% od osnovne zarade.

Najnifu cijenu rada utvrduju sporazumno Savjet, direktor | Sindikalna
grganizacija.

Savjet, direktor | Sindikalna organizacija mogu predloZiti izmjenu
utvrdene najniZe cijene rada.

Postupak lzmjene najnize cijene rada se mora zavrsiti najkasnije u roku
od 30 dana od dana predlaganja njegove izmjene.

Clan 23

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova po
osnovu potrebne strufnosti | slozenosti posiova sa koeficijentima siofenost

za ubtvrdivanje ocsnovne zarade | to:



Grupa |

poslova | Strugnost - SloZenost poslova Koeficijent
I Zahtijeva se strudna osposoblienost (I stepen) | 1.40 - 1.75
I Zahtijeva se struéna osposobljenost (I stepen) 1.80 - 2.60

Zahtijeva se strucnost koja se stide srednjim obrazovanjem
11 u trajanju od 4 ili viSe godina ili specijalizacijom na osnaovu | 2.65 - 3.85
srednjeg obrazovanja (IV stepen - VKV - V stepen)

E Zahtijeva se strucnost koja se stice visokim obrazovanjem
| 111 (VI stepen - VII stepen) 3.90 - 7.00 |

Clan 24

Koeficijent slozenosti za svako radno mjesto u okviru iste grupe posiova
utvrduje direktor drustva.

Clan 25

Zarada se Ispladuje do 15-0g u mjesecu 2a prethodni mjesec.

Zarada se mozZe isplacivati i u dva dijela.

Tzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ufesnicl ovog ugovora Ce sporazumno
izmijeniti reim Isplate zarada za odredeni mjesec, odnosno mjesece ako za
to postoje opravdani razlozi, a narofito ako nastupe finansijske teskode kod
Poslodavea, kao i u drugim nepredvidenim sluéajevima, o temu zakljutuju
poseban protokol.

Clan 26

Direktor drustva moZe, u© skladu sa utvrdenim normativima,
standardima, planovima | programima, osnovnd Zaradu zaposlenom Za
pdredeni mjesec uvecati ili umanjiti od 5% - 30%, po sopstvenoj inicijativi ili
na obrazloZeni predlog rukovodioca organizacione jedinice,

Ako nijesu utvrdeni normativi | kriterijumi za vrednovanje ostvarenih
rezultata rada smatra se da je zaposlenl, za radno vrijeme provedeno na
radu, ostvario normalan radni ucinak.

Clan 27

Naknada zarade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad odreduje se:

» zavrijeme do jednog mjeseca u visini od /0% od osnova za zaradu;



» za vrijeme preke jednog mjeseca do tri mjeseca u visini od 75% od

osnova za zaradu |
= za vrijeme preko tri mjeseca u visini od B0% od osnova za zaradu.

2. OBRACUN ZARADA

Clan 28
Obrafun zarada za svakog zaposlenog vrii se na osnovu!

» ugovora o radu;
~ izvjedtaja radnih lista o vremenu provedenom na radu u toku

obracunskog perioda;
» druge dokumentacije na osnovu koje se utvrduje radni doprinos |

rezultati rada.

€lan 29

Posladavac je dufan da zaposlenom prililkom svake isplate zarade,
odnosno naknade rarade dostavl obrafun zarade u skladu sa OpSstim

kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je du¥an da raposlenom dostavi obradun zarade i za mjesec
za koji nije izvrdio u cljelini ili djelimiéno Isplatu zarade, odnosno naknade

zarade.

Clan 30

Poslodavac je dufan da vodi evidenciju o zaradi, odnosno naknadi

zarade.
Evidencija sadr#i podatke o zaradi i odbicima od zarade za svakog

Zaposienag.
3. DRUGA PRIMANJA

Clan 31

Povodom radnog jubileja Poslodavca i zaposlenog, zaposlenom Se
dodjeljuju nagrade.

Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod istog Poslodavca
u trajanju od 10, 20 i 30 godina | to:

* za 10 godina - 100,00 €;



» za 20 godina - 200,00 €;
» za 30 godina - 300,00 €.

Sindikalna organizaciia dostavlja poslodaveu prediog za dodjelu nagrade
zaposlenom povodom radnoeg jubileja.

Clan 32

Poslodavac isplacduje zaposlenom otpremninu  prilikom odlaska u
penzuju u visini od 10 najnizih cijena rada kod Poslodavea,

Clan 33
Zaposlenom, odnosno njegovo]j porodici, obezbjeduje se pomod u sluCaju:

1, Dufe ili tefe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili glana
njegove uZe porodice, do 20 najnizih cijena rada.
2. Nabavke ljekova i lijefenja zaposlenog ill élana njegove uZe porodice do
visine izdatka za ove namijene, odnosne do 40 najniZih cijena rada;
3. Pomodi porodici u sluaju smrti zaposlenog do 30 najniZih cijena rada;
4. Smrtl tlana uze porodice do 20 najniZih cijena rada.

Zaposlenom, odnosno njegovej porodici u slucaju duze ili teda bolesti,
rdravstvene rehabllitacije, nabavke ljekova ili lijetenja nele se obezbjedivati
pomod za usluge koje pokriva Fond za zdravstveno osiguranje na
primarnom, sekundarnom i tercijainom nivou, kao ni za zdravstvene usluge
za koje se ne obezbjeduje zdravstvena zaStita iz obaveznog zdravstvenag
gsiguranja.

Zaposlenom, odnosno njegovej porodici ce se obezbjedivati pomod kod
nabavke liekova kojl nijesu na pozitivnoj listi zdravstvenog osiguranja, a
propisani su od strane ljekara specijaliste, do visine cijene koStanja lijeka.

Postupak ostvarivanja ovih prava zapoeslenog, odnosno njegove porodice,
sprovodi direktor sa predsjednikom Sindikalne organizacije, a visinu novéane
pomaodi iz stava 1 ovog tlama odreduje Saviet, nakon uvida u zahtjev |
potrebnu dokumentaciju.

Za ostvarivanje pomodi 1z tacaka 1 | 2 ovog clana, zaposleni je duZan da
uz zahtjev priloZi medicinsku dokumentaciju | originalni racun sa fiskalnim
Blokom.

Za ostvarivanje pomodi iz tacke 4 ovog &lana, zaposleni je duZan da uz
zahtjev priloZi vierodostojne dokaze.



¢lanom uZe porodice smatra se bradni drug, djeca (bradna, vanbracna,
usvojena | pastoréad) i roditeljl zaposlenog, ako postoji zakonska obaveza

jzdriavanja.

Clan 34

Zaposlenom koji je proglagen tehnoloZkim viSkem Poslodavac je duzan da
Isplati otpremninu u visini jedne njegove miesecne prasjecna zarade, bez
poreza i doprinosa u prethodnom polugodidty, za svaku godinu rada kad
Poslodavca, odnosno jednu mjesednu prosjetnu zaradu bez poreza |
doprinasa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposienog.

Zaposlenom sa invaliditetom koji je proglasen tehnoladkim  viskom
Poslodavac je duZan da isplati otpremninu u visini 12 prosjecnih zarada bez
poreza | doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet prouzrokovan povredom
van rada ili boleséu, odnosno 36 prosjednih zarada bez poreza i doprinosa
zaposlenog, ake je invaliditet prouzrokovan povredom na radu li
profesionalnom bolesdu.

visina otpremnine iz stava 2 ovog f{lana, za zaposleno lice sa
invaliditetom, utvrduje se na osnovu prosjeéne zarade kod Poslodavea aka je

to za njega pavoljnije.
Clan 35

Ukoliko je zaposlenom prestac radni odnos usled sporazuma  sa
poslodavcem, Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu pod uslovima na

nadcin i u iznosu utvrdenim posebnim propisom.
Ukoliko nema posebnog propisa, iznos otpremnine utvrduju sporazumom

Savjet | Sindikalna arganizacija.
Otpremnina se isplatuje najkasnije momentom potpisivanja sporazuma
Poslodavca i zaposlenog,

Clan 36

Poslodavac moze isplatiti zaposlenom naknadu za zimnicu u visinl tri
najnize cijene rada koja vaZl u mjesecu Isplate, ukoliko za to postoije
finansijske moguénostl, o cemu se zakljuCuje poseban sparazum.

Clan 37



Zaposlenom kome je mjesto stanovanja udaljeno vige od 5 km od mjesta
rada, pripada naknada troSkova prevoza na posao | sa posla u visini
mjesefne cijene prevoza u drumskom i Zeljezni¢kom sacbracaju za tu

relaciju.
Clan 38

Poslodavac ce zaposlenom za svako novorodeno dijete isplatiti naknadu u

iznosu od 200,00 €.
Pravo iz stava 1 ovog Clana moie da koristl samo jedan od roditelja

zaposlenih kod Poslodavea.
Clan 39

Zaposlenom koji je pretrpio Stetu usled elementarnih | drugih nepogoda
(poZar, poplava i sliéne prircdne nepogode) pripada novéana pomod u visini
kaju za svaki konkretan siudaj, na osnovu izvjestaja posebne komislje koju
imenuje direktor druStva, sporazumno odrede direktor drustva i presjednik

Sindikalne organizacije.
Clan 40

Poslodavac je duZan da saglasnoc zakonu obezbijedi kolektivno osiguranje
svih zaposlenih za slufaj povrede na radu, odnosno van rada | smrti
zaposlenog u skladu sa pravilima odgovarajuce osiguravajuce organizacije.

VI ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 41

Zaposlenl ima pravo na bezbjednost i zastitu Zivota | zdravlja na radu, u
skladu sa Zakonom o radu, drugim zakonom, opstim aktom i ovim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je dufan da obezbijedi uslove rada | organizuje rad radi
bezbjednaosti i zastite Zivota | zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom o radu,
drugim zakonom | propisom, opstim aktom | ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 42



Liéni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu biti destupni trecem
licu, osim u slufajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom ili aka je to
potrebno radi dokazivanja prava i cbaveza iz radnog odnosa ili u vezi 5
radom.

VII STAMBENI ODNOSI

Clan 43

Poslodavac posebnim opStim aktom ureduje uslove, nafin | postupak
riegavanja stambenih potreba zaposlenih,
Op&ti akt iz stava 1 ovog Clana donosi Savjet na predlog Sindikalne

prganizacije.
VIII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 44

Zaposleni je duZan da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da ne
napusta radno mjesto bez prethodnog odobrenja direktora drustva |l
rukovodioca organizacione jedinice, da poslove radnog mijesta za dije
obavlianje je zasnovan radnl odnos obavlja savjesna, kvalitetno | u roku, da
se u svemu pridriava utvrdene organizacije rada i radne discipline, da fuva
sredstva rada, da se pridriava propisa | mjera zaitite na radu | da se
pridrava drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom
i gpstim aktima drustva.

1. POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 45

Lakée povrede radne obaveze, pored povreda utvrdenih OpStim
kolektivnim ugovorom, su:

1) neopravdani propust zaposlenog da do kraja radnog vremena
obavijesti li¢no ili pisanim putem direktora drustva Il rukovodioca
arganizacione jedinice o razlozima nedolaska na posao tog dana;

2) napuitanje radnog mijesta bez odobrenja direktora drudtva i
rukovodioca organizacione jedinice;

3) neuredno ili nesaviesno uvanje slufbenih spisa, podataka, video |
audio zapisa, koji nemaju karakter povjerijivosti;



4) neblagovremeno izvriavanje poslova, odnosno radnih zadataka zhog
kojib nijesu nastupile | ozbiljnije posljedice Ili poremecaj procesa rada;

4) neprijavijivanje lll davanje netaénih liénih podataka ill promjena tih
podataka koji imaju uticaja na prava | obaveze iz rada ill po esnovu rada;

5) neoviaséeno posluzivanje sredstvima rada;

6) neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno itete koju je udinio
Il prouzrakovao drugi zaposleni, ako se radi o te?oj povredi ili vedoj Steti;

7) nedalifno ponasanie ill izazivanje nereda u objektima ili sluzbenim
prostorijama drustva;

8) oretanje drugih zaposienih u izvrsavanju radnih obaveza;

9) neizvravanje naloga direktora.

Clan 46

Tete povrede radne obaveze, pored povreda utvrdenin Opstim
kolektivnim ugovorom, 5u:

1) povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih
nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija;

2) pribavljanje materijaine ili ma kakve druge koristi primanjem mita;

3) netafno evidentiranje | prikazivanje rezultata rada u namjeri da sebi
ili drugom zaposlenom pribavi materijalnu ill ma kakvu drugu korist;

4) mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi direktor drustva
ill Saviet koje ima za cilj promjenu njinoveg smisla il sustine;

5) podnosenje nezakonitog predioga akta il izvieStaja sa neistinitom
sadriinom direktoru drugtva ili Savietu iako je znao il mogag znati za
nezakonitost, odnosno neistinitost o momentu podnosenja;

6) davanje lafnog iskaza kao svijedok u disciplinskom ili drugom
postupku u drustvu;

7) krienje prafesionalnih principa i standarda u proizvednjl programskih
sadriaja Poslodavea predvidenih aktom Poslodavca;

8) povreda zakona, drugog propisa, opSteg akta Il odiuke direktora
drutva ill Savieta koja je dovela do povrede interesa drustva ili prava
zaposlenog;

9) dolazak na posao u pripitom stanju ili opijanje u toku rada.

2. MATERIJALNA ODGOVORNOST



Clan 47

Postupak za utvrdivanje materijalne odgovornosti zaposlenog pokrece
direktor drustva na osnovu prijave ili liénog saznanja.

Clan 48
Svaki zaposlenl Ima pravo | duZnost da prijavi prouzrokovanu stetu.
Clan 49

Postupak se pokrece zahtjevom za utvrdivanje odgovarnasti zaposlenog
za Stetu U roku od 8 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj stetl
Poslodavcu ili litnom saznanju da je steta prouzrokovana poslodavcu.

Zahtjev iz stava 1 ovog £lana, narodito sadrzi: ime | prezime zaposienog
koji je prouzrokovao Stetu Poslodavcu; vrijeme, mjesto | nacin izvrsenja
stetne radnje | dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao Stetu

Poslaodavcu.

Clan 50

Postojanje stete, njenu visinu, okolnostl pod kojima je nastala | ko je
prouzrokovao i kako se nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju
obrazuje direktor drustva.

Clan 51

Komisija je dufna da o materijalno] cdgovornosti zaposienog odliudi u
roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Clan 52

Kad utvrdi sve Cinjenice | okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog
za stetu, komisija donosi rieSenje kojim se zaposleni obavezuje da naknadi
Stetu Il ga osiobada ad odgovornosti.

¢lan 53



Visinu Stete komisija utvrduje na osnowvu triisne ili knjigovodstvene
yrijednosti stvari.

Ako se visina Stete ne moZe utvrditi na nadin iz stava 1 ovog dlana,
visina naknade &tete se utvrduje prociencm Stete i vieStadenjem preko

strucnog lica.

Clan 54

Ako komisija nade da je zaposleni duian da naknadi sStetu, odreduje

natin kako ¢e zaposleni Stetu da naknadi | u kom roku.,
Zaposieni moZe da Etetu naknadi u noveu i, ako je to mogude,

popravkom ili dovodenjem oStecene stvari u stanje u kojem je bila prije
nastupanja stete,

Clan 55

Zaposleni daje pisanu izjavu o tome da |i pristaje ili ne pristaje da
naknadl| stetu.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi stete il je ne naknadl u roku iz
pisane iziave, Poslodavac ce pokrenuti postupak za naknadu 3tete pred
nadleZnim sudom.

IX ZABRANA KONKURENCIIE
Clan 56

Ugovaram a radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposkeni ne moZe da
radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime | za raun drugog pravnog ili
fizilkog lica, bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnoasu (U
daljem tekstu: zabrana konkurencije) u skladu sa zakonom.

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da
zaposlenl radom kod Poslodavca stekne nova, posebno vaZna tehnoloSka
znanja, sirok krug poslovnih partnera ili da dode u posjed | u saznanja
vaznih poslovnih Informaciia | tajni, u skladu sa zakonom.

Klauzula zabrane konkurencije cdnosi se na teritoriju Crne Gore.

U sluaju krSenja klauzule zabrane konkurencije od strane zaposlenog,
Poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor 0 radu i da od zaposlenog zahtijeva
naknadu Etete, u skladu sa zakonom.

X ZAKLJUCIVANIE I SPROVOPENIE UGOVORA



Clan 57

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu
pradsiednik Savjeta, direktor i predsjednik Sindikalne organizacije drustva.

Clan 58

Sprovodenje ovog kolektivnog ugovara prate ugoveorene strane.
Sva sporna pitanja koja nastanu u primjeni ovog kolektivnog ugovora
rjesavaju se pred arbitrazom.

Clan 59

Uéasnici u zakljufivanju ovog kolektivnog ugovora ¢e u roku od 15 dana
do dana nastanka spora u primjeni kolektivnog ugovora obrazovati arbitrazu

za riesavanje spornog pitanja.

ArbitraZza se sastoji od po jednog predstavnika uesnika u zakijudivaniju
ovog kolektivnog ugovora | jednog arbitra koga odreduju sporazumna i koji
¢e istovremeno biti | predsjednik arbitraze.

Clan 60

AlbitraZa donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana

obrazovanja.
Odluka arbitraZe obavezuje uéesnike u zakljufivanju ovog kolektivnog

ugovora.
Clan 61

Ufesnici u zakljutivanju owvog kolektivnog ugovora mogu i pred
nadleznim sudom da ostvaruju zaStitu prava utvrdenih kolektivnim

UgON o,
XI VAZENIE I OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 62

Owvaj kolektivni ugovor se zakljucuje na neadredena vrijeme.
Ovaj kolektivnl ugovor moZe prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.
Clan 63



Owvaj kolektivni ugovor prestaje sporazumom, kada pisanl sporazum o

prestanku kolektivnog ugovora potpisu njegovi uéesnici.
Ovaj kolektivnl ugovor prestaje otkazom, kada jedan od ucesnika
kolektivnog ugovora podnese pisani otkaz drugim udesnicima kolektivnog

ugowvora.

U slufaju otkaza, ovaj kolektivni ugovor se primjenjuje najduie Sest
mjeseci od dana podnodenja otkaza, s tim Sto su udesnicl duZni da postupak
pregovaranja zapodnu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnofenja
otkaza.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 64

Svaki od ulesnika moZe pokrenuti postupak za lzmjenu |l dopunu ovog

kolektivhog ugovora.
Postupak se pokrece na osnovu pisanog predloga koji morg biti

cbrazioZen.
Ucesnici ovog kolektivhog ugovora su duZni da u roku od 15 dana

razmotre pisani predlog za njegovu izmijenu ili dopunu i da se u tom roku o

njemu izjasne.
Izmjene ili dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se aneksom na nadin |

po postupku po kojem je zakijucen.
Clan 65

Ovaj kolektivni ugover stupa na snagu danom zakljudivanja.
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Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su duZni da u roku od 15 dana
razmotre pisani predlog za njegovu izmjenu ili dopunu i da se u tom roku o

njemu izjasne.
Izmjene ili dopune ovog kolektivnog ugovora vrie se aneksom na nadin i

po postupku po kojem je zakljucen.

Clan 65
Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora, prestaje da vazi Kolektivni
ugavor, br. 148, od 17.03.2006, godine.

Clan 66

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom zakljuéivania.
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