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LOKALNI JAVNI EMITER” RADIO BAR"” d.o.0.

PRAVILNIK
O
POSLOVNOIJ TAINI

Bar, jun 2021.



Na osnovu ¢lana 31 tacka 4, a u vezi sa ¢l. 58 Statuta Lokalnog javnog emitera
“Radio Bar” d.o.0, Savjet LUE ” Radio Bar” d.o.o. je na sjednici odrZanoj 11.juna

2021.godine usvojio

PRAVILNIK
O
POSLOVNOJ TAINI

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom u Lokalnom javnom emiteru “ Radio Bar” d.o.0. (u daljem
tekstu: Radio Bar), ureduju se se uslovi i postupak ¢uvanja poslovne tajne,
utvrduju mjere za povredu duZnosti éuvanja poslovne tajne,

Clan 2

Poslovna tajna, prema odredbama ovog Pravilnika, Cuva se u interesu
bezbijednosti Radio Bara,uspjesnog privredivanja, kao i radi zastite interesa
zainteresovanih trecih lica.

Clan 3

Primjena ovog pravilnika obavezna je za zaposlene i organe u Radio Baru.

1} DOKUMENTI | PODACI KCJI SE SMATRAJU POSLOVNOM TAJNOM
Clan 4



Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci koji su za poslovnu tajnu
progladeni Zakonom ili drugim opitim propisima, ugovorima izmedu Radio Bara i
trecih lica, kao i dokumenti i podaci utvrdjeni ovim Pravilnikom.

Clans

Zaposleni u Radio Baru duZnisu da Cuvaju kao tajnu,sljede¢a dokumenta i
podatke:

° koje nadleZni organi Radio Bara kao povjerljive saopsti,

° dokumenta i podatke koji su sadrzani u ponudama za konkurs ili javno
nadmetanje do objavljivanja rezultata konkursa, odnosno javnog nadmetanja,

° podatke i sadrZaj prijava, molbi, zahtjeva stranaka upuéenih Radio Baru,
ukoliko bi izno3enje tih podataka moglo da nanese Stetne posljedice po Radio
Bar ili stranku ili bi ometalo rje$avanje pojedinih pitanja iz rada i poslovanja Radio

Bara,

° elemente ugovora o poslovno-tehnitkoj saradnji sa drugim organizacijama,
organima i preduzeéima,

° podatke potrebne za dono$enje planova rada Radio Bara ,

° kalkulacije i ostale pripremne podatke za izradu tarife i finansijskih poslova,
° podatke o stanju Ziro- rauna Radio Bara,

° istraZivanje i pronalaske, odnosno uvodenje odredenih novina u
poslovaniju,

° dokumenta i podatke koje druga preduzeda,organi i organizacije saopste

Radio Baru ,ukoliko su oznaéeni kao sluzbena tajna,

° druge podatke i dokumenta koja su od posebnog drustveno-ekonomskog
znacaja i interesa, a koja su u vezi sa radom Radio Bara.

Clan 6



Zaposleni koji na sjednicama organa upravljanja saopstava povjerljive podatke,
duZan je prisutne upozoriti da se ti dokumenti i podaci smatraju poslovhom
tajnom, a prisutni su duZni da ono §to tom prilikom saznaju, Cuvaju.

im  CUVANIJE POSLOVNE TAJNE

Clan7

Sa dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, mora se postupati
na nacin odreden ovim Pravilnikom.

Lica koja rukuju dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, duzna
su preduzeti sve mjere za Cuvanje poslovne tajne.

Clan 8

Dokumenti koji predstavljaju poslovnu tajnu, kao i dokumenti koji sadrZe podatke
koji predstavljaju poslovnu tajnu, mora da budu vidljivo oznaceni rije¢ima
“POSLOVNA TAJNA “.

Prilikom navodenja podataka iz dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu,
mora se naglasiti da se radi o dokumentima koji nose oznaku “POSLOVNA TAJNA”".

Clan 9

Dokumenti koji nose oznaku “POSLOVNA TAJNA”, Cuvaju se na bezbjednom
mjestu.

Bezbjednim mjestima smatraju se narocito:
; celicna kasa, kao i

2. svaki drugi zatvoreni prostor sa bravom.



IV DOSTAVUIANJE | SAOPSTAVANIE DOKUMENATA/PODATAKA KOJI
PREDSTAVLUAJU POSLOVNU TAINU

Clan 10

Zaposleni koji rukuju dokumentima, podacima i ispravama koji predstavljaju
poslovnu tajnu,duZni su da ih Cuvaju na bezbjednom mjestu i ne smiju da ih
neovlasceno daju na uvid ili koris¢enje drugim licima,niti ih €initi pristupaénim.

Kao neovlascene osobe smatraju se one, koje nemaju ovlaséenje koje proizilazi iz
navedenih propisa, na temelju kojih im se mogu i moraju saopstiti odredeni
podaci kao i osobe koje nijesu ovlad¢ene od svojih preduzeda, ustanova ili organa
za vodenje razgovora i zakljuéivanje poslovnih ugovora.

Clan 11

Dokumenti, podaci i isprave koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se iznositi iz
prostorija Radio Bara samo po odobrenju ovlaséenih lica.

Ovlascena lica koja mogu saopStavati dokumenta i podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu drugim ovlaséenim licima su:

1. Direktor Radio Bara i lica koje on ovlasti.

Clan 12

Lica ovlas¢ena za davanje dokumenata i saopStavanje podataka koji predstavljaju
poslovnu tajnu, duZna su da o svakom izvrSenom saopstavanju sacine biljesku i

to:
o naziv lica ili organa kome je davanje/saopstenje izvr$eno,
° oznaka dokumenta i podataka koji su dati ili saopsteni,

° oznaka i potpis lica koje je saopStavanje, odnosno davanje, izvrsilo.



Clan 13

Na osnovu biljeZzaka o saopStavanju dokumenata i podataka koji predstavljaju
poslovnu tajnu, vodi se jedinstvena i tajna evidencija o saops$tenju dokumenta i

podataka.
Clan 14

Putem sredstava veze nije dozvoljeno voditi razgovor o podacima koji
predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 15

Poslovna prepiska sa inostranim licima ne smije sadrZati podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu, sem ako je to nuzno iz poslovnih razloga i kad to
odobri ovlasceno lice.

Radi zastite poslovne tajne, prepisku sa inostranstvom pri otpremanju poste,
pregledaju lica ovlas¢ena ¢lanom 10. ovog Pravilnika.

V POVREDA OBAVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE
Clan 16

Povredom obaveze Cuvanja poslovne tajne smatra se:

- svako rukovanje dokumentima /podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu,
koje je suprotno odredbama ovog Pravilnika,

- neovlaséeno davanje/saopstavanje ili na drugi nacin ¢injenje dostupnim
dokumenata/podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu,

- pribavljanje dokumenata/podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, u
namjeri predaje neovlasc¢enom licu.

Clan 17

Ne smatra se povredom duZnosti Cuvanja poslovne tajne saopStavanje
dokumenata ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti



odnosno podaci saopStavaju licima, organima ili organizacijama kojima se oni
mogu ili moraju saopStavati na osnovu propisa ili na osnovu ovlasc¢enja koja
proizilaze iz funkcije koju oni vr3e ili poloZaja na kome se nalaze.

Povredom ¢uvanja poslovne tajne ne smatraju se ni saopStenja na sjednicama
organa upravljanja, dokumenta i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, ako
je takvo saopsStavanje neophodno radi vrienja njegovih poslova.

Kao povreda poslovne tajne nece se smatrati saopstenje koje zaposleni ugini
prijavom krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekr3aja koji je uCinjen, ili ako
tajnu saopsti organu koji vr$i pravo nadzora, a radi ostvarivanja svojih prava ili

prava po osnovu rada.
Vi DUZNOSTI | PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 18

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi zaposleni koji se nalaze u radnom odnosu u
Radio Baru.

DuZnost Euvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa, a za clanove
organa upravljanja i po prestanku funkcije u tim organima.

Vil KAZNENA | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clan 19

Povrede duznosti ¢uvanja poslovne tajne, kao i uskracivanje informacije koje
imaju karakter poslovne tajne organima upravljanja, predstavlja tezu povredu
radne duZnosti za koje se predvidjaju mjere u Pravilniku o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenih u Radio Baru.

Ako povreda iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja krivicno djelo,povlaci i krivicnu

odgovornost.



Clan 20

Ako zaposleni koji povredom duZnosti €uvanja poslovne tajne namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokuje materijalnu Stetu, duZan je da istu nadoknadi.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21

NepridrZavanje odredaba ovog Pravilnika predstavlja teZu povredu radne
obaveze.

Clan 22

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o poslovnoj tajni br.
PS/X-45 od 24.03.2004. godine.

Clan 23

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Radio Bara.

SAVIJET RADIO BARA
PREDSJEDNICA SAVIETA

Nina Planinic
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