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LOKALNI JAVNI EMITER
~RADIO BAR" D.0.0. BAR

PRAVILNIK O STAMBENIM ODNOSIMA

Bar, april 2021. godine



Ma osnovu flana 31 stav 1 tafka 21 Statuta Lokalnog javnog emitera
_Radio Bar" d.0.0. Bar (u daljem tekstu: Radio Bar) | clana 43 Kolektivnog
ugovora Radio Bara, Savjet Radio Bara je na sjednicl odrzanaoj 2021.
godine, na predlog sindikalne organizacije, donio

PRAVILNIK
O STAMBENIM ODNOSIMA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom se utvrduju izvori sredstava za riesavanje stambenin
potreba zaposlenih u Radio Baru i propisuju uslovi, nadin i kriterijumi za
njlhovo rjeSavanje; obrazuju organi za rjegavanije tih potreba; kac i druga
pitanja koja su od znataja za riesavanije stambenih potreba zaposlenih u Radio
Baru.

Clan 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku upotrebljavaju za fizicka lica u muskom
rodu, odnose se i na fizicka lica u Zenskom rodu.

Clan 3

Radio Bar rjeSava stambene potrebe zaposlenih u skladu sa svojim
finansijskim mogucnestima i uz, na odgovarajudi natin, ucesie zaposlenih.

1T TZVORI SREDSTAVA ZA RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 4
Sredstva za rieSavanje stambenih potreba mogu se obezbijediti iz:

+ credstava Radio Bara &iju visinu odreduje Saviet;
3 sredstava od prodaje, zakupa | otkupa stanova;
dijela sindikalne flanarine;

w



»  kredita;

ufedéa sopstvenih sredstava podnosioca zahtjeva;

» drugih sredstava Radio Barz ili Osnivada namijenjenih za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih.

-

III USLOVI ZA RIESAVANIE STAMBENIH POTREBA

Clan 5

Pravo na riesavanje stambene potrebe ima zaposleni u radnom odnosu u
Radio Baru na neodredeno vrijeme, pod uslovom da on ili €lan njegovog
porodi¢nog domacdinstva:

» nema stan, odnosno porodiénu stambenu zgradu u svajini, susvojini i
zajednickoj svojini na teritoriji opStine Bar;

* ima manji stan, odnosnc porodicnu stambenu zgradu u svojini, susvojini
ili zajednikaj svojini na teritoriji opstine Bar u odnosu na odgovarajuci
stan.

Clan 6

Pravo na rjefavanje stambene potrebe nema zaposleni ako je on ili Clan
njegoveg porodiénog domacinstva teretnim Ili besteretnim pravnim poslom
prenio prave svejine ili druge pravo na stan ill porodiénu stambenu zgradu.

Pravo na rjesavanje stambene potrebe nema zaposleni ako je on |1l Elan
njegovog poroditnog domadinstva rijeSic stambenu potrebu u skladu sa
propisom Vlade Crne Gore, nadleinog organa lokalne samouprave Il javne
siuzbe iji je osnivad Opstina.

Ogranicenje iz stava 2 ovog Clana ne adnosi se na zaposienog kome je
\Vlada Crne Gore, nadiezni organ lokalne samouprave ili javne sluzbe Liji je
osnivat Opstina rijeSila stambeno pitanje putem zakupa stana ili dodjelomn
kredita za poboljsanje uslova stanovanja u iznosu do 15.000,00 eura.

Clan 7

Clanovima porodi€énog domacdinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju
se lica koja sa zaposlenim Zive u zajednitkom domacinstvu i to:

# braéni drug ili lice koje sa zaposlenim 2ivi u vanbralngj zajednici;



» djeca, rodena u braku ili van braka, usvojena Ili pastoréad;

druga lica koja je zaposleni ili njegov braéni drug duZan po zakonu da
izdrzava, a koja sa njim, prije objavljivanja oglasa, stanuju u istom stanu,
odnosno porodiénoj stambeno zgradi.

'

Clan 8

Odgovarajucim stanom u smislu Clana 5 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika,
smatra se:

1) za samca - garsonjera;
2) za porodiéno domacdinstvo sa dva ¢lana - jednosoban stan;

3) za porodiéno domadinstve sa tri ili Eetiri €lana - dvosoban stan;
4) za porodiéno domadinstvo sa pet 1 viSe clanova - trosoban i vedi stan.

U slufaju da zaposleni ima djecu razliCitog pola, odgovarajuci stan iz
stava 1 talke 3 ovog ¢lana moie se uvecati za jednu sobu.

Zaposlenom se moze privremena dodijeliti | stan &ija je struktura manja
od stana koji mu pripada po stavu 1 ovog ¢lana ako se sa tim saglasi u
pisanom obliku, s tim 8to mu u tom slufaju pripada prvi naredni raspoloZivi
odgovarajudi stan.

Clan 9

Zaposleni kojem je rijedena stambena potreba u skladu sa ovim
pravilnikem, duZan je da ostane na radu u Radio Baru najmanje pet godina od
dana riesavanja stambene potrebe.

Obaveza |z stava 1 ovog clana ne odnosi s& na zaposlenog koji je prije
riesavanja stambene potrebe bio na radu u Radio Baru najmanje osam godina.

IV NACINI RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Clan 10
Zaposleni mogu rjesavati stambene potrebe:

a) kupovinom stana pod povolinijim uslovima;
b) dodjelom dijela sredstava za kupovinu stana ili poroditne stambenes
zgrade;



c) dodjelom sredstava za poboljanje uslova stanovanija;
d) dodjelom kredita za izgradnju, kupovinu stana u svojini ili za poboljSanje
uslova stanovanja;

e) po osnovu zakupa stana;
f) na drugi nacin u skladu sa zakonom kojim se ureduje odriavanie

stambenih zgrada.

Pod poboljfanjerm uslova stanovanja iz stava 1 tadka ¢) i d) ovog &lana
podrazumijeva se: prosirenje stana, odnosno zamijena manjeq stana za
odgovarajuci stan iz €lana 8 ovog pravilnika | adaptacija i rekonstrukcija u
smislu zakona kojim se ureduje planiranie prostora | izgradnija objekata.

Clan 11

Qdluku o nadinu rjesavanja stambenih patreba | posebnim uslovima kol
maoraju biti ispunjeni za pojedine nacine rjesavanja stambenih potreba donosi
Saviet.

a) Kupovina stana pod povoljnijim uslovima
Clan 12

Radio Bar moie pribavijati stanove u wvlasnidtvu radl rjeavania
stambenih potreba svojih zaposlenih, na osnovu pravnog posla il na drugi

nacin u skladu sa zakonom.
Odgovarajuci stan pribavijen na natin iz stava 1 ovog clana, zaposleni
moze kupitl pod povolinijim uslovima, u skladu sa odredbama avog pravilnika.

Clan 13

Cijena stana koji je predmet raspodjele je cijena tog stana Iz ugovora o
kupoprodaji, odnosno drugog akta kojim je cijena odredena.

Pod povoljnijim uslovima za kupovinu stana podrazumijeva se umanjenje
cijene stana u visini od po:

# 7% za svaku godinu radnog staZa;
* 2% za svaku godinu starosti zgrade;
* 3% za svaku godinu izdvajanja doprinosa za stambenu izgradnju.



Umanjenje po svim osnovama iz stava 2 ovog clana moze iznositi najvise
do 80% triisne cijene stana.

Clan 14

Kupovina stana pod povoljnijim uslovima vrsi se:

» obrofnim otplatama cijene u trajanju do 15 godina sa kamatom od
0,5% na godidnjem nivou;

¥ umanjenjem prodajne cijene za 1/3 u sluéaju njene isplate u cjelosti
u roku od 30 dana od dana zakljufivanja ugovora o kupovini stana.

Ako e zaposlen] podnio zahtjev za isplatu ¢jelokupnog preostalog duga
prije isteka ugovarenog roka, preostali dug umanjuje se za 1/3 i obradunava
se bez kamate.

b) Dodjela dijela sredstava za kupovinu stana ili porodicne stambene
zgrade

Clan 15

Sredstva za kupovinu stana dodjeljuju se u visinl do 50% trzisne

vrijednosti odgovarajudeg stana |z Elana 8 ovog pravilnika.
Od sredstava odobrenih u skladu sa stavom 1 ovog Clana, 60% dodjeljuje

se bespovratno, a preostalih 40% pod uslovima iz ¢lana 14 stav 1 alineja 1
ovog pravilnika.

c) Dodjela sredstava za poboljsanje uslova stanovanja

Clan 16

Sredstva za poboliSanje uslova stanovanja dodjeljuju se bespovratno u
procentu od 60% trZidne vrijednosti razlike u kvadraturi u sludaju zamjene
manjeg stana za odgovarajuci stan iz dlana 8 ove odluke, odnosno
predracunske vrijednosti radova u slucaju adaptacije ill rekonstrukcije.

d) Dodjela kredita za izgradnju ili kupovinu stana u svojini ili za
poboljSanje uslova stanovanja



Clan 17
kredit se odobrava:

* Za lzgradnju ili kupovinu adgovarajuteg stana u svoijinl:
» kao ucesce za dobijanje stambenag kredita kod banke;
* za poboljsanje uslova stanovanija.

Clan 18

Stan koji se kreditira ne moze biti vedi od adgovarajuceg stana iz &lana B
ove odluke.

U slucaju iz €lana 17 stav 1 alineja 1 ovog pravilnika, kredit se odobrava
U procentu od 85% prosjedne cijene 1 m? stambene povriine, novagradnj,
U primorskom regionu, a prema podacima organa driavne uprave nadleZnog
Za poslove statistike.

Iznos ufesca iz dlana 17 stav 1 alineja 2 ovog pravilnika utvrduje se u

procentu iz stava 2 ovog clana.

U slucaju iz &lana 17 stav 1 alineja 3 avog pravilnika, kredit se cdobrava
U procentu od 50% predradunske vrijednosti radova.

Kontrolu predradunske vrijednosti radova iz stava 4 ovog clana wvrs
strufna komisija koju imenuje direktor Radio Bara,

Clan 19

Kredit iz &lana 17 stav 1 al, 1 2 ovog pravilnika, dodjeljuje se pod
uslovima iz ¢lana 14 stav 1 alineja 1 i stav 2 ovog praviinika.

Kredit iz clana 17 stav 1 alineja 3 ovog pravilnika, mose se adobriti na
period do 10 godina sa kamatom od 0,5% na godisnjem nivou,

Clan 20

Zaposleni koji Ima u svojini stan neodgovarajuce povriing, moe rijediti
stambenu potrebu razmjenom tog stama za stan y svojini Radio Bara
odgovarajuce povrsine, uz pladanje razlike u trisnoj cijeni stanova umanjene
U visini od po:

* 7% za svaku godinu radnog staza:
* 2% za svaku godinu starosti zgrade U kojoj se nalazi stan u svajini

Drustva:



» 3% za svaku gedinu izdvajanja doprinosa za stambenu izgradnju.

Umanjenje po svim osnovama iz stava 1 ovog clana moZe iznositi najvise
do B0% razlike trzisnih cijena stanova.
Ma cijenu iz stava 2 ovog clana, shodno se primjenjuju uslovi iz élana 14

ovog pravilnika.

Clan 21

Stan u svojini zaposlenog iz stava 1 prethodnog dlana se mora nalaziti na
teritoriji opStine Bar, mora biti u stanju upotreblfivosti, bez tereta |

ogranicenja.
e) Zakup stana

Clan 22
Odgovarajuci stan u svojini Radio Bara se moie, naken sprovedenog
postupka, dati zaposlenom u zakup.

Clan 23

Visina mjesedne zakupnine po 1 m? stambenog prostora utvrduje se u
iznosu od 0,5% minimalne zarade v Crmoj Gorl na dan zakljuenja ugovora o
zakupu, u skladu sa opstim propisima o radu.

V KRITERIJUMI ZA RIESAVANIE STAMBENIH POTREBA
Clan 24

RjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, na bilo keji od nafina
propisanih clanom 10 ovog pravilnika, vrii se primjenom slededih kriterijumas;

a) znacaj poslova:

b) postojeca stambena situacija;

c) broj danova porodiCnog domadinstva,
d) radni staz;

e) soclialni status;

Svaki kriterijum iz stava 1 ovog £lana se iskazuje brojem bodova.



a) Znacaj poslova

Clan 25

Znacaj poslova vrednuje se prema koeficijentu radnog mjesta na koje je
Zaposleni rasporeden na dan raspisivanja oglasa.

Broj bodova po avom kriterijumu utvrduje se na nacin to se koeficijent
radnog mjesta mno#i sa brojem 2 (dva).

b) Postojeca stambena situacija

Clan 26
Postojeca stambena situacija vrednuje se na nadin da:

1) zaposlenom koji nema stan, odnosno porodiénu stambenuy Zgradu u
svojini, susvojini ili zajedniékej svoiini na teritoriji opstine Bar i Zivi kag
podstanar, pripada 60 bodova:

2) zaposlenom koji stanuje kod roditelja ili roditelja braénnog druga, pripada
40 bodova,

3) zaposlenocm koji ima neodgovarajué stan, odnosno porodiénu stambenu
zgradu u svojini, susvojini il zajednicko] svojini na teritoriji opstine Bar:

» po Elanu porodi¢nog domadinstva do 8 m*, pripada 20 bodova:
# po Clanu poroditnog domadinstva do 10 m#, pripada 15 bodova.
€) Broj clanova poroditnog domaéinstva
Clan 27
Broj élanova porodi¢nog domacinstva, boduje se j to:
porodicno domadinstvo od dva Elana - 4 boda:
porodifno domadinstvo od tri dlana - & bodova;

porodicno domacdinstvo od &etiri Slana - 8 bodova;
poroditno domacdinstvo od pet Ili vige Eanova - 10 bodova.

L R T P

d) Radni staz
Clan 28



Radni staZ se vrednuje tako &to za svaku navrienu godinu radnog staZa
zaposlenom pripada 0,50 boda.

e) Socijalni status

Clan 29

Zaposlenom koji je samohrani roditel], lice sa invaliditetam li ¢iji je dlan
porodicnog domadinstva lice sa invaliditetom, ukupan broj badova uvedava se

za 30,
Pod samohranim roditeliem iz stava 1 ovog clana podrazumijeva se
zaposieni koji sam vrii roditeljske pravo u skladu sa zakonom.

Clan 30

Ako dva ili viSe zaposlenih prilikom utvrdivanja rang liste za rieavanije
stambenih potreba imaju isti broj bodova, prednost na rang listl ima zaposleni
koji je ostvario vedi broj bodova po bilo kojem od kriterijuma prema redosledu
propisanom Clanom 24 ovog pravilnika,

VI ORGANI I POSTUPAK ZA RIESAVANIE STAMBENIH POTREBA
Clan 21

O rjesavanju stambenih potreba zaposlenin cdlucuje Komislja za
stambene odnose (u daljem tekstu: Komisija) | Savjet.

Clan 32

Komisiju imenuje Savijet na saglasan predlog direktora i sindikalne
organizacije Radio Bara, na vrijeme od &etiri godine.

Komisija ima predsjednika | dva lana,

Predsjednik i clanovi Komislje imenuju se iz reda zaposlenih,

Ukoliko predsjednik Ili ¢lan Komisije, podnese zahtjev za riefavanje
stambene potrebe u smistu odredbi ovog pravilnika ili zbog drugih objektivnih
okolnosti ne moZe da vril svoje poslove po osnovu &anstva u Komisiji, Savjet



na saglasan predlog direktora i sindikalne organizacije Radic Bara, imenuje
novog predsjednika, odnosno nedostajudeg ¢lana Komisije.

Mandat predsiednika, odnosno Slana Komisije iz prethodnog stava traje
onoliko vremena koliko bi trajao mandat predsjedniku, odnosno &lanu umjesto

kaga je imenovan.
Postojanje objektivnih okolnost] iz stava 4 ovog clana, procjenjuje Saviet

u svakom konkretnom sluéaju.
Clan 33

Komisija radi, po pravilu, u sjednicama.

O radu Komisije na sjednicama vodi se zapisnik, u kome se unose osnovni
podaci o sjednici, a potpisuju ga predsjednik i prisutni élanovi Komisije,

Izuzetno od stava 1 ovog tlana, Komislja je duZna da postojecu stambenu
sitiaciju zaposlenog utvrdi izlaskom na lice miesta, o éemu sadinjava zapisnik
koga potplsuju predsjednik | prisutni Elanovi Komisije i zaposleni ¢&ija se

stambena potreba utvrduje.
Zapisnici se cuvaju kao trajna dokumentacija zajedno sa ostalom

dokumentacijomn po raspisanom oglasu za riefavanje stambenih potreba
Zaposlenih,

Clan 34

Komisija punovaZno odlutuje ako njenom radu prisustvuju najmanje dva

clana.
O pitanjima iz svog djelokruga rada Komisija odlucuje vedinom glasova

ukupnog broja élanaova.

Clan 35

Komisija dongsl akte u formi odiuka | riesenja.

Clan 36

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih pakrede
aglasavanjem Komisija na osnovu odluke Savjeta, u roku od 15 dana od dang
donosenja odluke.



Savjet donosl odluku za svakl konkretan nadin riesavanja stambene
potrebe.

Clan 37

Oglas za rjeSavanje stambenih potreba sadrii:

v

podatke o raspoloZivim stanovima, odnasno sredstvima za rjefavanje
stambenih potreba zaposlenih;

nacin rjeSavanja stambenih patreba zaposlenih;

uslove za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih:

dokaze koji se podnose uz zahtjev:

datum objavljivanja i rok trajanja oglasa;

rok za podnoSenje zahtjeva na oglas:

druge podatke od znadaja za sprovodenje postupka.

LA A O o

Oglas je otvoren 15 dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj
tabli Radio Bara.

Clan 38

Zahtjev za rieSavanje stambene potrebe podnosi se Komisiji.

Uz zahtjev za rjefavanje stambenih potreba prilau se dokazi o
ispunjavanju uslova propisanin oglasom, u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

Dokazi za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima ili  dobijanje
stambenocg kredita za kupovinu stana na treigtu su:

» uvierenje nadleZnog organa da zaposleni | Elanovi njegovog
peroditnog domacinstva nemaju stan, odnosno porodifnu stambenu
zgradu u svajini, susvoiini |l zajednicko] svojini na teritorl]i opétine
Bar;

# dokaz o postojecoj stambeno] situacijli (ugovor o zakupu stana,
odnosno porodiéne stambene zgrade ovieren kod nadleznog organa,
dokaz o vlasnistvu na necdgovarajuem stanu jli  porodicno
stambenoj zgradi, ovierena izjava da Fivi kod roditelja ili roditelja
bratnog druga);

# ovjerena izjava o kucnoj zajednici.



Dokazi za lzgradnju stana, pored dokaza iz stava 3 ovog &lana su: dokaz
0 viasnistvu na parcell namijenjeno] za gradnju, urbanisticko-tehnitki uslovl |
predmjer | predraCun radova za lzgradnju odgovarajuéeg stana, odnosno
parodicne stambene zgrade.

Dokazi za poboljfanje uslova stanovanja (adaptacija, rekonstrukcija) su:
dokaz vlasnistva na stanu, odnosno poradiénoj stambenoj zgradi, predmier |

predracun radova.
Dokazi za prosirenje stana su: dokaz vlasniftva na stanu, odnosno

porodicnoj stambenoj zgradi.
Clan 39

Tacnost | vjerodostojnost dokaza prilozenih uz zahtev iz stava 1
prethodnog Clana, provierava Komisija,

Komisija ¢e zaposlenog koji uz zahtjev dostavi netacni podatak ili podatke
propisane oglasom, rjesenjem iskljuditi iz postupka rjefavanja stambene
potrebe.

Clan 40

Ako Je zahtjev za rjefavanje stambene potrebe nerazumbjiv ill ne sadrsi
sve podatke propisane oglasom, Komisija ée obavijestiti podnosioca zahtjeva
da u roku od 3 dana od dana prijema obavjedtenja zahtjev Ispravi, odnosno

dopuni.
Ako zaposleni zahtjev ne ispravi, adnosno ne dopuni patrebnim podacima

u ostavljenom roku, smatrace se da je zahtjev povufen, o femu ce Komisija
donijeti rjefenje o obustayi postupka za rjeSavanje stambene potrebe po
podnijetom zahtjevu.

Clan 41

Ako je zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe podnijet poslije isteka
prapisanog roka, Komisija <e takav zahtjev riefanjem odbaciti kao
neblagovremen.

Clan 42



Ako u toku postupka rjeSavanja stambenih potreba nastupl smrt
podnosioca zahtjeva, pravo na rjeSavanje stambenih potreba prenosl se na
tlana porodicnog domadinstva iz clana 7 ovog pravilnika.

Clan 43

Na osnovu pednijetih zahtjeva, dostavljenih podataka, neposrednog
uvida na licu mjesta u smislu dana 33 stav 3 ovog pravilnika i njihove ocjene
i vrednovanja primjenom kriterijuma propisanih ovim pravilnikom, Komisija
donosi odluku o utvrdivanju rang liste prema nadinu rjesavanja stambenih
potreba | objavljuje je na oglasnoj tabli Radio Bara.

Komisija je duZna da odluku iz stava 1 ovog ¢lana donese | objavi u roku
od 30 dana od dana isteka roka za podnosenje zahtjeva za rjesavanje
stambenih potreba.

Ako Komisija ne donese | ne objavi odluku u roku |z stava 2 ovog £lana,
Savjet ce samoinicijativno ili na predlog sindikalne crganizacije Radio Bara
razrijesiti Komisiju i imenovati novu.

Novoimenovana Komisija je duZna da, na osnovu vec sprovedenog
postupka, donese i objavi odluku o utvrdivanju rang liste u skladu sa stavom
1 ovag ¢lana, u roku od 30 dana od dana imenovanja.

Clan 44

Protiv odluke o utvrdivanju rang liste, ufesnik u rieSavanju stambenih
potreba mozZe podnijeti obrazloZeni prigovor Savjetu v roku od 8 dana od dana
objavljivanja odluke na oglasnaj tabli Radio Bara.

Ukoliko u roku iz stava 1 ovog clana nije bilo prigovora, odluka o
utvrdivanju rang liste je konacna istekom roka za prigovor.,

Clan 45

Savjet je dufan da po prigovoru odluél u roku od 15 dana od dana
podnosenja prigovora.

Odluka Savijeta donijeta po prigovoru je konacna.

Na osnovu rang liste iz Clana 44 stav 2 ovog pravilnika, odnosno odluke
iz stava 2 ovog {lana, Komisija donosi pojedinadna rjesenja o rjesavanju
stambene potrebe zaposlenih.

Na osnovu rjedenja iz stava 3 ovog cElana, vrii se zakijufivanje
odgovarajucih ugovora o rjeSavanju stambenih potreba, u skladu sa
odredbama ovog pravilnika.



Clan 46

Ugovor © rjeSavanju stambenih potreba shodno odredbama ovog
pravilnika potpisuju direktor i zaposleni, v skladu sa zakonom kojim se
ureduju obligacioni odnosi.

Ugovor iz stava 1 ovog Clana, pored elemenata propisanih ovih
pravilnikom i zakonom, obavezno sadrii | odredbu o posljedicama raskida
ugovora u slucaju da zaposlenom, njegovom voljom ili krivicom, prestane
radni odnos u Radio Baru prije isteka vremena iz £lana 9 stav 1 ovog

pravilnika.

Troskove satinjavanja ugovora iz stava 1 ovog Clana, snosi lice kome se
rieSavaju stambene potrebe, osim u slufaju razmjene stana iz ¢lana 20 ovog
pravilnika, kada svaka ugovorna strana snosi troSkove sadinjavanja ugovora

za stan kojl razmjenjuje,

Clan 47

Kao sredstvo obezbjedenja u slufaju obrotne otplate kupoprodajne cijene
stana ili dodjele kredita u skladu sa ovim pravilnikom, lice koje rjeava
stambene potrebe, daje zaloZnu izjavu kojom se uspostavija hipoteka prvog
reda na nepokretnosti Cija vrijednost mora biti najmanje u lznosu koji
odgovara ukupnoj kupoprodajno] cijeni il ukupnom iznosu odobrenog kredita.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48
Tumacenje ovog pravilnika daje Savjet.
Clan 49
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na nacin i po postupku po kojem
je donijet.
Clan 50

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaii Pravilnik o
stambenim odnosima br. od . 2004 godine.



Clan 51

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja da
oglasnaoj tabli Radio Bara.

Broj__!'/C . PREDSJEDNIK,
Bar, (& Uf 2021. godine Planinié Nina
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