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Lokalni javni emiter Radic Bar" d.0.0,

PRAVILNIK
o
ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

Bar, jul 2020. godine



Na osnovu Eiana 18 Zakon o zast | zdraviju na redu ("SluZbeni list Crne Gore®, br. 034714
od 0B.08.2014, 044/18 ad 06.07.2018) | &lana 31 Statuts Lokalnog javnog emitera LFadia
Bar' d.o.o., Savjet Lokalnag javnag emitera Radio Bar d.o.g. na sjednici odrianej dana
-4 O¥.2020. godine donio It

PRAVILNIK
o
ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

FPraviinikom o zattitj | zdravlju na radu (u dafjem teksiu: Prandinik) o Lokainom javnom
emrery "Radio Bar” d.g.o. {u daljem tekstu: poslodavac) ureduju se:

* Mijere zastite i zdravijs na radu § nafin njihovog spovoden;a;

* Pprava, obaveze | adgovomosti suih Zaposienih;

® prava, obaveze i cdgovomosti poslodaves:

* organizovanje posiova zadtite | zdravija na radu:

= nadin utvrdivana i proviere zdravstvenog stanja zaposienih kojl rade na poslovima sa
pesebnim uslovima rada j drugih zaposlanih;

* nadin osposcblavanja | proviere osposabljgnosti Zaposienih za bezbjedan rad)

* Roriscanje sredstava i opreme licne Zastite na radu;

* nadin vodenja evidencije iz oblast| Zastite | zdravija na rady:

* drugs pitanja od znatajs za zastiy I zdravlje na radu.

Clan 2
Zablita i zdravije na radu ie sastavni dio Grganizacie rada | radnog procesa kog posiodavea.

Crganizacija | proces rada ked poshodaves mofaju bii zasnovani ng lehnitko-tehnolodkim,
organizacionim, zdravstvenim, socijainim | drugim mjerama zastite koje obezbjeduju punu
zastitu | zdravije zaposlenih na radu,

Clan 3

Pravo na zastity | zdraviie na radu imaju svi zaposleni kaji su zasnovali radni odnos,
odnosno zakljusili ugevor o radu kod posiodavea, lica koja kod posiodaves obaviaju rad radi
osposobliavanja, kao | lics kejs po bilo kom pravnom asnovy obaviigju rad kod posiodaves.



Il MJERE ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU | NACIN MNJIHOVOG SPROVOBENJA
Clan 4

Miere zastite | zdraviia na radu su sy koracl, preventivne | druge mjere koje se preduzimaju
ili planiraju na svim nivoima rada kod poslodaves, rad sprietavanja ili smanjivanje rizika po
Zivel | zdravije zaposienih

Mjere zadtite | zdraviia na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada kod
poslodavea u postupku:

1} koridtenja i odrfavanja objekata namiienjenih za radne | pomesna prostorje, kao |
objekata namijenjenih za red na ohvorenom prastoru, u Cilju bezhjednog cdvijanj=
procesa rada;

2) koriscéenja | odrfavanjs tehnaoloskih pracesa rada sa svim pripadajudim sredstvima zs
rad, u ciju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemiskin, fizitkih | biolofkih
materija, eksplozivne aimosfere, azbesta, mikroklime i osvietlienja na radnim mjestima
I U radnim | pomodnim prostorijama sa propisanim mjerama | normativima za djelatnost
koja se obavija na tim radnim mjestima i u im radnim prostorijama;

3) koriséanja i odriavanja sredstave za rad, konstrukcia i objekata za kolektivnu zastity
Zdravije na radu, pamoénih konstrukciia i objekata i drugih sredstava koja se koriste o
procasy rada ili koda su na bilo koji nafin povezana sa procesom rada, tako da se y
toku njihove upotrebe spristava povijedivanje ii cétedenje zdravija zaposlenihy:

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza skladistenja, upotrebs i uniftavania opasnih materija,
na natin | po propisima i pravilima kojima ge atklanjaju moguénosti pavrjedivanja il
obtecen]a zdravija zapaslenin:

d) koristenja sredstava i opreme liéne zastite na radu. &jom se upotrebom otklanjaju
rizici il opasnosti kali nijesuy mogli da buduy otklonjeni primjenom odgovarajuéh mjera
Zastite | zdravija na radu:

) obrazovanja, vaspitanja | esposobljavanja u oblasti zastie | zdravija na rady

Mjere zastite i zdravija na radu ne mogu proizvesti nikakve troskave za zaposlanog.
Clan 5

Poslodavac je dufan da sprovodi mjere zastite | zdravija na rady. poStujuci nadela koja su
propisana Zakonom.

lil PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLEMNIH
Clan B
Zaposleni ima prave | abavezu da;
1} prije podetka rada bude upoznal aa mjarama zasiiie | zdravlia na radu na poslovima
radnog miesta na koje je rasporeden, kao | da ze osposcbliava za njihova
sproevoden)e;

2) pesiodavcu daje pradioge, primjedte | obavjestenja o pitanjima zastits | zdravija na
radu;



3} obavi zdravstvani pregled koil odgovara riziku za zatity | zdravije na radnom mijesty
ne koje je rasporeden, u sklady sa propisima o zadtiti | zdraviju na radu | propisima iz
oblast zdravstvene zastite.

Clan 7

Zaposleni ima obavezu da:

1) za vnjeme rada primjenjuje propisansa mjere zastite | zdravija na radu;

2] vodi rafuna o svojo] | Zastiti | zdraviju na redu drugih zaposlenih na koje ulice sviojim
radom ili pestupcima pri obavijanju posla;

3} namjenski koristi sredstva za rad, opasne materiie, sredstva | opremu liéne zadtite na
radu | zagtitne uredaje;

4) saraduje | konsultuje se sa nadleznim organom poslodaves i struénim bicem kako bi se
Sprovels propisane mjere zadtite na poslovima na kodima rad:

5} u skladu sa svojim s&Znanima, odmah obavijest nadiezni organ poskadavea, pisana i
usmeno, ili preko predstavnika Zaposlenih o nepravilnastima, nedostacima,
Stetnostima, opasnostima ill drugo pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
niagovu ili zadtitu | zdravije drugih zaposlenih;

8) saraduje | konsultuje se sa nadleznim arganom posledavca | strufnim licem dak
posiodevac ne oberbijedi uslove za bezbjedan i zdrav rad.

Ako nadleZni argan posiodavea, posiie debgenog obaviedtenja iz stava 1 tatka § ovog
tlana, ne otkloni nepravilnasti, Stetnosti, cpasnosti ili druge pojave u reku ed tri dana ili ako
Zaposani smatre da za otkianjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene cdgovarajute mjers
Zastite | zdravia ne radu, mode zatragif intervenciju inspekcije rada | o tome obavijestiti
struéno les,

Cian 8
Zapasleni ima pravo da odbije da radi, ako:

* prethodna nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnasno rizicima na radu
il ako mu poslodavac nije obezbijadio propisani zdravstveni pragled;

* mu prijeti neposredna opasnost Pe Zivot | zdravije zbog toga o nijesu sprovedena
propisane mjera zadtite | zdraviia na radu, sve dok se te mjere me obezbijede;

* Na sredstvu za rad nijesu obezbijedane propisane mjere zastile | zdravlja na radu |
time mu je neposredno ugrozen vat i zdravije,

Keda zaposleni odbije da radi duzan fe da se pisano obrati nadlegnom organu poslodavea
radi preduzimanja mjera koie po mislienju zaposkencg niesy sprovedens,

Kada zaposieni odbije da radi, & nadieZni organ posiodavca smatra da zahtjey zaposlanog
rije opravdan, nadlezni organ poslodavea dufan je da o tome odmah chavijesti Inspekeiju
rada



Clan 9

U sludaju ozbiljine i nepasredne opasnostl po Fvot i zdravlje, zaposieni moge da praguzme
ocgovarajuée mjere o sklady sa swajim znanjem | fehnickim sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a u slucaju neizbjene opasnost ima prave da napusti opasno radno mjesto,
radni proces, odnosne radnu srading,

Zaposleni nije odgovoran za &=ty koja nastane njegovim dielovanjem u slutajevima iz stava
1 ovog Elana, osim ako ju je prouzrokovao namjerna ili iz grube nepainja.

Clan 10

Zaposleni podiijefe odgovormaost u slutaju nepridrfavania propisanih miers zagtite | zdravija
na radu i neizvriavanja obaveza utvrdenih zakonom | ovim bravilnlkom, u skiadu sg
zakonom i opstim aktima poslodavea,

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 11

Foslodavac je du2an da;

donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, uivrdi nadin i miere za ofklanjanje
rizika | obezbijedi njihavo sprovodene, da vl izmjene tog akta U sklady 88 Zakonom |
da sa tim aktom upozna Zaposlene | uEini im ga dostuprim:

izradi normativ sredstava i opreme litna zadlte na rady koje pripadaju zapaskenom, U
skiadu sa propisima, slandardima | akiom o procieni rizika na radnam mjasiy.

angaZovanja zaposlenog kojl je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od
godinu dana;

izvrsl osposobljavanje zaposienog za bjezbjedan rad kod Zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivania na drugo radno mjesto, uvadenja nove tehnologije, uvodenja novih il
Zamjene sredstava za rad, promjens procesa rada | penovnog rasporedivanja na rad
posilje edsustvovan;a koje je trajalo duze od godinu dana;

gonese program o Osposobliavanju za bjezbjedan rad zaposienih;

zvrdi prethodne | periodiéne pregleds | ispitvanja tehnologkih process | sredstava za
rad u ciliu chjezhjedvania kvaliteta izvedenih radova | rada na Propisan nadin u toky
izvodenja procesa rada:



zaslite koje su odredene dokumentacijiom v skladu sa propisima o zagtiti i zdraviiu na
radu, csim u slufajevima propisanim Zakonom:

» de cbezbiedi da zaposleni sredstva 75 rad i sredstva i opremy liéne zastite na rady
koristi u sklady =a njihoviam namjenam i da u PoslUpxU upotrebe primjenjuje prapisans
mjere zz8lile | zdravija na radu;

* Zzaposienog, kod koga je prilikom zdravstvencg pregleds utwdeno da ne Ispunjeva
posebne zdravstvane uslove zz obavianje paslova na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada, ednosno sa povedanim rizikom, rasporedi na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravsivenim sposobnostima ili da mu obezbijedi druga prava u
skladu sa zakonom, u sluéaju da ga ne moze rasporediti na drugo radno mjesio;

* odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada
svaku smrtnu, kolektivaw, tedky i drugu povredu na raduy, koja uzrokuje odsustvo
zaposlentg sa rada dufe od tri radng dana, kao | opasnu pajavu koja bi mogla da
ugrazi zastitu | zdravije zaposienih:

* lzda zaposkenom koji je povrijeden i zdravsivenoj ustanow u kojoj je izvréen preglad
zaposlenog izviestal o povredi na radu, u roku i na obrascu koji s propisuje aktom
organa drZavne uprave nadle¥nog za poslove zdravija;

* na zahtjev nadlednog inspektara, obezbijedi izviesta) o stanju zadite | zdravia na rady
Zeposienih, kao | o sprovedenim mjerama u ovej oblasti:

* da jednom predstavniky Zaposlenih emoguéi cdgovarajude odsustve sa rada u trajanju
od najmanje pel Sasova reda mjesetne, uz nadoknadu zarade | da prugi sva paotrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zaktite j zdravija na radu;

* ocbezbiedi da pristup miestu rada y radnoj sredini na kome prijeti ozbilina il odredana
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oftedenja Imaju samo ona lica koja su
osposobliena ze bezbjedan | zdrav rad na tom radnam mjestu, koja su dobila posshng
uputstva za rad na takvom mjesty | koja su opremljena odgovarajuéim sredshima [
opremom licne zastite na radu;

* obezblledi struénim Reima nezavieno samostalng obavijanje posiova u skiady 53
Zakonom, pristup svim podacima ad Znacaja za zastitu i zdravile na rady, amogudi
usavriavanie znanja, kao | cdsustve a3 posla uz naknadu zarade kag da ig na radu |
prufi sva potrebna sredsiva za obavijanje peslova zastite i zdravija na radu;

* organizuje | obavija struéne posiove iz ablast zasiie | rdravija na radu:

* da odredi sfrufno fice, organizuje struénu  sludbu il angazuje pravno fice il
preduzetnika koji ima ovlabtenje za obavlienje struénin posiova;

= wrii druge poslove u skiady sa Zakonom i ovim pravilnikam,

Clan 12

Foslodavac jo dufan da zaposlenog il njiiheveg predstavnika informife pisanim putem o
svim pitanjima od znataja za zastity | Zdravije na radu, a naroditc o

* rizicima pa zadiitu i zoravlie na radu, mierama zadtite i aktivnostiima u odnosy na
svaku vrstu radnog mijesta L posia;

* nadinu crganizovanja | pruZanja prve pomodi, zadtite od podara, postupku avakuacije
Zaposlenih pri pojavi ozbilini | neposrednih ocpasnosti | e licima koja su zadufena za
sprovoden|e ovih mjers,



Poslodavac je duan da poslodavea Lije je zaposiene angazoveo da rade kod njega, pa bik
kom osnovu, na adekvatan nafin informiga o pitanjima utvrdanim U stavy 1 oviog Clana, kao
kcima zaduZenim za njihovo sprovodanie.

Clan 13

Poslodavac je dufan da sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i sindkatom saraduje u
postupku utvrdivanja njihovin prava, chaveze | ocdoovomost koja sa odnose na zadtity |
zdravie na radu u skladu zakenom,

Poslodavac je dufan da omoguci predstavniky zaposienih | sindikatu da svoje primjedbe U
vazi zalfite | zdravim na radu dostave nadlednom inspektory U postupky wrianja
inspekcijskog nadzora.

Clan 14

Foslodavac je dufan da osigura zaposlene od povrede na radu, profesicnalnib bolest| |
bolesti u vezi sa radom.

Fremije osiguranja iz steva 1 ovog Eana padaju na teret Posiodavea, a odreduju se u
zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionainih bolasti i bolesti u vezi sa
radom.

V ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 15

Poslodavac, radi obavijanja strunik posiova iz oblasti zadite I zdravija na radu, moge da
odredi strune lice 2 reda svajih zaposlenih il da angazuje pravno lice il preduzetnika ke
ima ovladtenje za obavijanje struénih poslova, u skiadu sa Zekonom,

Lica iz stava 1 ovog Elana obavijaju poslove koji su propisani Zakonom.

VI NACIN OSPOSOBLJAVANJA | PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA
BEZBJEDAN RAD

Clan 18
Poslodavac je duan da izvrsi oeposcbijavanie za bezbjedan rad zaposlenog kod:

* Zzasnivanga radnog odnosa:

= rasporedivanja na drugo radno mjesta;

* uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene
fracesa rada;

* Poncvnog rasporedivanja na rad poslije cdsustvovanja koje je trajalo duze od godinu
dana,



Clan 17

(Osposobljavanje  zaposlenih  za bezbjedan rad wsi se na eepavy Programa o
osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad (v daljem tekstu: Program), kojim se bliZe
uredujur;

* cilievi esposobljavanja;

* radna mjesta sa ogjenam rizika, propisanim mjerama zastite, upulstvima za bezbjedan
rad i dr.;

* uslowi rada, sredstva za rad, sredstva | oprema litne zastite na radu, opashe materje |
radna mjesta sa posebnim uslovima rada;

* vrijeme trajanja osposobljavania za teorjski i praktiéni dio,

* nadin | postupak izvodenja tsorijskog i prakfifnog osposobljavanja (tefaj - kurs,
seminar, samoobrazovanje, predavana, predavana | razgovor, pradavanje pomody
audic - vizuelnih sredstava, demanstracije, praktiéni radovi | dr, uz upctrebu literature,
merila, utila, obrazovnih sredstava, sredstava za rad, uredaja, opreme - organizovano
n& grupni ili individualni nading |

® nacin praviere asposoblienosti za bezbjedan rad,

Clan 18

Paslodavac je duZan da Program iz &lana 17 ovoq pravilnika, donese u skladu sa procienam
rizika na radnom mijesty, kao | da, po potrebl, mienja i obnavlja njegovu sadrdinu y
zavisnostl od uvodenja novih procesa rada, novih tehnologija i sredstava 23 fad

Usposobfjavanie zaposlenih prilagodava se novim | promjeniivim rizicima, a po potrabi |
ponavija u odradenim vremenskim razmacima u skladu =a programam.

Foslodavac je dufan da Zaposlenog, u toku osposobljavania za bezbjedan rad. uUpozna ga
SVEM wrstama opasnosti na poslovima na koje ga raspareduje | o kenkretnim mjefama za
zastitu i zdravije na rady, koje su polrabne radi ofilanjanja cpasnosti po Fvot, odnasno
ostedenje zdravija.

Clan 19

Ospasobliavanje zaposlenih za bezbledan rad kod poslodavca chavlja se teonjski i
prakiitna.

Teorjski  dio osposobijavanja zaposlenih ra bezbjedan rad obuhvata upoEnavan)e
zaposlenocg sa-

* organizaciom i proplsima iz oblasti za&tite i zdravije na radu;

® Upoznavanie sa propisima iz oblasti zdravstvens zagtite, zdravsivency, penzifskog i
invalidskog osiguranja zaposlenih;

= obavijanem struénih poslova zattite i Zdravija na radu;

* procjenom rizika na radnom mjesty:

= bezbjednim koridéenjem sredstava za rad | sredstava | opreme liéne zastite na radu:

* Opasnostima | Stetnostima u procesu rada na radnom mjestu;

B



* ergonomskim i psihofizitkim zahtjevima radnog mjesta;
» uslovima radne sreding:
* Organzacgom prve pomodi, zedtite od pofara, evakuacie zaposlenih i dr

Praktiéni dio osposobljavanja Zaposienih abubvata prakticno osposobljavanie za bezbjedno
rukovanie;

= Sredsivima za rad
= sredslvima | opremom ligne zastte na radu;
= oOpasnim materjama i dr., u skiadu sa Programom.

Clan 20

Frogramom se odreduje nadin teorijskag | praktiénog osposobiisvania za bezbjedan rad
Zaposienih.

Makon izwiienag teoriskog | prakticnog osposobljavanja vrai se proviera osposabliencsti
Zaposienog za bezbjedan rad | to posebna iz teorijskog | posebno iz prakfitnog dijela.

Freviera leorijske | praktine osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih obavija sa na
mijestu rada.

Proviera osposobijenosti za bezbjedan rad zaposienih iz teorifskog dijela vrl se, po preniiu
pisanim putemn {test), & moZe i vobicajenim i najorikladngim metodama (anketa, usmeni dig |
s}, u skladu sa procienom rizika na radnom mijestu | Programom iz &ana 17 ovog
pravilnika.

Proviera osposabliencsti za berbjadan rad zaposianih iz praktitnog dilela vrai sa ng mjestu
rada, tako 8to je zaposleni duzan da pokaze odgovarajuéu sprefnost | umjpednost u
bezbjednom cbavlianju konkretnih posiova | radnih zadataka, za koje se 0sposobljavao,

Zapaslenom koji je gsposoblien za bezbjedan rad, na asnovy acjene komisije, koju obrazuje
poslodavac iz reda lica koja su wriila osposobiavanje poslodavac izdaje Uvjerenje o
osposobljencsti za bezbjedan rad.

O toku provjere osposcblienosti za bezbiedan rad vodi sa zapisnik, koji potpisuju predsjadnik
1 Elanovi komisije,

Vil KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LIENE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 21

Poslodavac je duZan da zaposienam obezbijedi sredstva | opremu litne zastie | Zdravia na
radu uz uslove propisane Zakenom.

Poslodavac je duZan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad | sredstva i opremu ligne
zaktite na radu koristi u sklady sa namienom | primijenjenim mjerama zastie | zdravlja na
radu.



Clan 22

Zaposlenima koji su tokom rada izloFen razlititim uticalima Stetnih faktera kao posljedica
tehnitko-tehnologkog procesa i opasnostima pri radu U i van objekata poslodaves, & u syrhu
zastite njihovog Zivota i zdravija dodjelfjuju se na korlscenje sredstva | oprema ligne zaktite
na radu, ako se rizic, opasnosti | Stelnosti njesu mogll otkloniti primjenom pdgovarajudin
preventivnih mjera,

Clan 23

Radna mjesta, ednosno posiavi na kofima se dodjeljuju | koriste sredstua I oprema litne
zastite na radu | ostale odredbe vezane za ovu obavezu posiodavea i zaposlenih, odrediée
SE se propisima, standardima | aktom o procleni rizika na radnom mjestu.

Clan 24

Sva sredsiva i oprema lifne zastile na radu su svojing poslodavea | deju se na korittenje
Zaposienima, e se ne smiju prisvajall, otudivati il namjeme unigtavati ad strane zaposlenih |
pojedinacs.

Clan 25

Fotreba primjene sredstava | oprema licne zattite na radu na pojedinim radnim mjestims |
peslovima utvrduje se na osnowvu prethadne procjens rizka, analiza i naknadnih cpa2anja
lzvora opasnosti | emisija Stetnost, u skladu sa va2edim propisima | standardima,

Clan 26

Prilikom otvaranja novih radnik mjesta, kao i prilikom fzmjens tehnoloSkog postupka (i
lokacike sredstava za rad koja bitno odstupaju od prethodnih paramedara zaslite j zdravija na
radu i koja magu imati uticaja na vretu i koliinu potrebnih sredstava | oprema ligne zastite na
radu, adgovorna fice paslodavea projekiuje potrebu dodatne nabavke | korigéenja sredstava |
aprame licne zastite na radu

Clan 27

LaduZivanje i rezdulivanje zaposlenih sa sredstvima | opremoarm liéne zadtite na radu na
radnim mjestima na kajima /e to neophodno, wii se preko neposrednih rukovodilaca il
struénog lica za poslove zastite | Zdravilia na radu.

Zaposlani prillkam Zaduiivanja, odnosno rezdudivanja sredstvom | opremam ligne zastie na
radu potpisuje potvrdu - revers o njihovam prijemu i razduZenju, koju tzdaje neposredni
rukovadilac ili strutne lice za poslove zastite | zdravlja na radu u sliedecim sluéajavima:

= kada zaposleni stupa na posao i mienja radno mjesto;
» kada zaposteni istrodi sredstva i opremu licne zastite na rady |
= kade zaposleni prekida radni odnge kod poslodavea.



Clan 28

Zabranjeno je iznoenje sradstava | cpreme licne zastite na radu izvan objekata poslodavea,
oBim za izvriavanie poslova za potrebe poslodaves

lzuzetne od stave 1 ovog tiana, zaposieni mogu iznositi radna odijela radi pranja | tiscenja.
Clan 28

Cdgovamo lice posiodaves na kraju svake godine vrdl analizu potreba sredslava | opreme
liéne zadtite na radu za naredny godinu radi usaglasavanja stanja sa potrebama poslodavea

€lan 30

Foslodavac mo2e, u sklady sa ovim praviinikom, nabavijati samo ona sredstva | gprema
litre zadtite na radu za koja raspolaze sa propisanom dokumentaciiom na sluZbenom jeziku
I jezicima u slufbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodad. odnosno isporufilac naveo sve
bezbjednosno-tehnitke podatke koji sU vaini za ocjenjivanje rizika na rady sa njima | da su
obezbijedens sve mjere zastite koje su odredens dakumentaciom u skladu sa propisima o
zastitl | zdraviju na rady, osim u sletajevima propisanim Zakenam,

Clan 31

Zaposienl koji sy snabdjeveni sredstvima i opremom litne zadlile na radu duznj =y da ih
koriste | da vode brigu o njima za sve vrijeme trajanja radnog procesa, ti. za sve vrijeme dok
Im prijeli opasnast po #Hvot il zdravije na radu.

Clan 32

Zaposleni kojfima su sredstya | oprama liéne zasdtite na radu data na kariStenje dufni su da
se starajl o njima domadinski kako bi Sto duZe bila pogodna za upatreby | efikasna za
Zzaslitu | zdravije na radu.

Clan 33

Zaposleni kojem se sredstvg | oprema licne zadtite na radu unidti di bude neprikladno za
upotrebu  prije isteka roka trajanja zbog nepredvidenih rafiogs (unisten;a, cijepanja),
obavijianja dugotrajnin i Intenzivnih radova na kojma se sredstvo brie amortizuje, lofag
kvaliteta sredstva i opreme liEne zadtite | zdravlia na radu i sli®no ima pravo da zahtijeva |
cobije na koridtenje drugo sredstve | cpremu litne zadtie na rad,

Clan 34

Zaposkanom se mole izdati na upotrebu novo sredstvo | oprema #ene zastite na radu tek po
razduZenju rashodovanog, odnosno ranije zaduZenog sredstva.

Clan 35

Kada se sredstvo | oprema lidne zadtile na radu unigt na nafin da se vige ne mofFe
upatrebliavati i ako je isteklo vrijemea propisano za njegovy upatrebu, ono se rashoduje.
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Rashodovanje sredstava i oprame litne zastite na radu vrii odgovomo lice ili zaposlen po
njegovom oviatdenju, odnosno struéng lice za poslove zaktite i zdravija na radu o amu se
Zaposlenom zdaje paterda.

Clan 36

Cdrzavanje sredstava i opreme litne zastite na radu vrie sami zaposieni kojl su zaduzeni sa
tim sredatvima,

Zaposien| su duZni da sredstva | opremu liéne zaslite i zdravija na radu nampenski kariste.

VIl PERIODICNI PREGLEDI | ISPITIVANJA SREDSTAVA RADA, SREDSTAVA |
OPREME LICNE ZASTITE NA RADU | USLOVA RADNE SREDINE

Clan 37

Peslodavac je dufan da wrs peficdieni pregled Wil ispitivanja: sredstava za rad, elektritnih |
drugeh instalacija, sredstava i opreme liéne zadtite na radu | uslova radnae sredine, u skladu
sa Zakonom,

Periadicni pregledi iili ispitivanja sredstava za rad, slektriéni | drugih Instalacija | opreme
licne zastite na radu vrde se da bi 82 ulvrdile da F je primjenjenim mjerama osiguran
bezbjedan rad,

Perioditnim ispitivanjima uslowa radne sredine, podvrgavaiy se, u skiadu sa zrakonam,
standardima i drugim propisima, radne prostorije i radnl prostosd u kojima se zbog tehnicko-
tehnolodkih | drisgih radnin procesa Jeviiaju i stvaraju;

1} fizicke $tetnosti:

2] hemijske Stetnosti

3} bicloZke Stetnost:

4} Stelna zradenja |

5} nepovolini mikroklimatski Ushowi,

Clan 38

Periadigni pregledi il Ispitivania wiie se na nadin, pa postipku | u rakovima koji su utvidan
posebnim propisima,

Clan 39

Periodigne preglede 1l ispitivanja vrdi pravno i fizicko fice owla&leng za abavlfanje struénih
posiova zastite na rady.

Q zvréenom periodiénom pregledu ¥ili ispitivanju oviadéena pravae i fizikko lice dugne je da

satini struéni nalaz, adnosna Zviedlsj, sa ocienom da § su obezbijedene propisane mjere
Zadtite | zdravia na radu i u kom stepenu.
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Strufni nalaz, odnosno izviekta; iz stava 2 avog Sana, lice iz stava 1 ovog Slana dostavice
poslodaveu najkasnije u roku od 30 dana od dana i2vrsenag pregleda ifli ispitivanja.

IX PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACLIA ZAPOSLENIH
Clan 40

Poslodavae e dufan da preduzme potrebne mijere | odred FAEpOsiens za prudanje prve
pomaci, zaftty od poZara | evakuaciu Zaposlenih u skladu sa zakonom | propisima koji
ureduju ovy ohiast

£a primjenu mjera iz stava 1 ovioq lana mora da se obazbijedi veza sa nadlefnim
sluzbama, posabno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske pomodi spafavanja | zadtite
od paFara

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog Eana, njibova oeposoblienost | raspolodiva oprema zavisi od
obima ifill specifitne opasnosti kod poslodavea,

Elan 41

Fovrijedenim i naglo oboljefim zaposlenima objezbjeduje se pravovremeno pruZanie prie
pomaci na mjestu povrjedivanja il cbolijevanja, u skladu sa savreamenim metedama pruZanja
prve pomodi,

Pravovremanim pruZanjem Prve pomaci mora se obezbijedit otklanjanje neposredne
opasnosti po Fvot | zdravije povrijedenag, odnosno naglo aboljelog zaposienag.

Clan 42

Za sve zaposlens obezbjeduje se jedan ormaré i torba snadbjevena sanitetskim
matariaiom | drugim sredstvima za pruZanje prve pormadi u sklady sa zakanskim propisima.

U sluaju potrebe, poslodavac nabavija i drugl sanitedski materijal i sredstvima za pruZanje
prve pomodi uzimajudi u obzir moguénast odredenin povreda, kao &to su. opekoting,
udisanje stetnih materija i si,

Utraseni materijal mora biti odmak dopunjen odgovarajudim sanitetskim materijalom.
Clan 43

U ormaricu ili torbl iz &ana 42 stay 1 ovog praviinika, mera se nalaziti kratko uputstwe za
rukovane sredstvima za Pruanje prve pomodi, kao i o nadiny PruZania prve pomad prilikom
pavreda i naglog obolijevanjas zaposlenih.

Clan 44

Organizovanje prve pomeéi na mijestu rada @i radno| okolini mora bit sprovedenc tako da
abjezbjeduje struEno | pravowvremeno prufanje prve pomodi povriiedenom  odnosno
obedjelom zaposlenom



Clan 45

£a prulanje prve pomodi na rady il radne| okalini mom biti ohuten najmanje jedan
Zaposlent.

Clan 46

Osposobliavanje zaposienih zazniva se na Upaznavanju sa csnovnim mjerama | postupcima,
kao i praktiénoj ebuci za pravovremeno ukezivanje prve pomodi u cilju ublazavanja ili
uklanjanja posliedica povreda na rady,

Clan 47
Usposobljavanie zaposlenih vrgi se teoriski | praktitno,

Teorijska osposobiavanie visl se putem predavania if konsultativne nastave, dok e
prakticno vii neposradnim iskazivanjem t. demonstarcijom nating ukazivanja prve pomaod
u razhéitim situaciama

Clan 48

Tearijska | praktiéno osposobliavanje wrie strutnjacl odgovarajufeqg profila ispecialisti
medicine rada il visi medicinski radnici) koji nakon osposcbliavania | proviers izdaju
zaposlenima uvierenje o asposoblienosti za pruanje prve pomodi

Evidencija o osposobijenosti zaposlenih za Pruzanje prve pomodi vodi se ng kartonu
evidencije o obuavanju zapaslenih iz prye pamod],

Clan 48
Zastiu od poara posiodavac ostvaruje primjenom sljadedin preventivnih mjera:

= postaviianjem | odrZavanjem u mpravnom  stanju protivpotarnih  apargta | drugih
sredstava za gadenje pofara i

= odrisvanjem u ispravnom stanju elekiricnih instalacia i drugih uredaja u poslovnoj
Zgradi;

Clan 50

FPostupak spajavanja | evakuacle Zaposlenih u slutaju opasnaost utvrduje se Planom
Spasavanja i evekuacie koji donosi nadlesni orgen poslodaves.

Poslodavac je duzan da obezbiledi kontakt sa odgovarajucim =luzbama za hitne intervencija
widnim isticanjam brojeva telefong avih siuZbi na za fo odredenom mijestu.

X POVREDE NA RADU
€lan 51

Pavredom na radu smatra ss povreda zaposienog koja se dogod u direking wzroéno|,
prostomng| | vremenskej pavezanosti sa abavianjem posiova radnog mjesta
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Clan 52

Poslodavac je dufan da Zaposlenom kojl s2 povrijedio na rady na proplisancm cbrescu zda
izviesta) o prijavi povrede na rady

Zaposleni je dufan da povredu na radu odmah prijavi organizetoru procesa rada kaji jo
dulan da najkasnile u roku od 24 s@la od nastanka, pisana prijavi Inspekciil rada svaky
svaku smirtnu, kolektiviu, fesku | drugu povredu na radu, koja uzrokuje odeustvo Zaposiencg
58 rada dude od tri radna dana, kao i opasnu pojavu kaa bi mogla da ugrozi zastitu | zdravije
raposlanit,

Poslodavac je duZan da lzda Zaposlenam kojl je povrijedan | zdravsivenc ustanovi u kojoj je
iZvrien pregled zaposlency zvjeslaj o povredi na radu, U roku | na obrascy kaji se propisuje
aktom organa driavne uprave nadleZnog za poslove zdravija,

Ukeliko zbog tefine povrede zaposlenl nije u moguénosti da povradu prijavi, povredu je
duZan da prijavi zaposieni koji je sviedok dogadaja

Organizater procesa rada je duzan da odmah po prijavi sadini Zapisnik o povredi, uzme
Zjave od odevidaca i preduzme druge radnje koje su od znalaja za ostvarivanje prava
ZEPOSNOG PO OSNOVU povrede na rady.

X1 OZBILJNA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST
Clan 53

Poslodavec je duzan da ebavijesi sve zaposlane koji su il b mogli biti izkozen azbifjraj il
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika | 0 mjerama zaétite | Zdravia na radu,

Poslodavae je dufan da prilikom ozbiline, neposredne | neizbjeine opasnosti mjerama |
Uputshvima, zaposlanim omoguéi zaustavijanje rada i upudivanje na bezbjedno mjesto

Poslodavac ne mogze zahtijevati od zaposkanih da naslave rad u situaciji u kojo] postoji
ozbiljna i neposredna opasnast. osim y slucaju spadavanjs Judskih Zvota,

Clan 54

U slutaju kad sy kod poslodavea nastupile okoinosti & dogadaji koje se nijesu mogl
pradvidieti, izbjedi i otklonit, uprkos sprovedenim mijerama rastita | zdraviia na radu,
poslodavac se oslobada ad cogovornosti

Xll NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA | DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOST]

Clan 55

Zaposleni ne mafe da zapolne | obavija rad pod uticajem sredstava zavisnosti {alkohal,
droga i sl).
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Clan 56

Praviera da li je zaposleni pad uticajem alkohola, odnosna drugih sredstava Zavisnosti vrai
sa:

* ko je zaposleni u odigledne pijanom stanju lli ako postoji nsnovana sumnja da je pod
uticajemn alkohota, odnosno drugih sredstave Zavisnosti;

* U slutaju ekscesnog ponasan|a zaposlenog, tufe, remscenja procesa rada, zazivanje
materijainih Steta, vrijedanja drugih Zaposienin | drugim sliénim sluéajevima;

= sludainim izborom u akviru rutinske kenirola;

* kada je dodlo do povrede na rady zhog ofigledne nepafnje povrijedency i drugog
lica, keda postoji sumnja da je povreda u uzrefno-poslediéng vezi sa uficajem
alkohala ili drugih sredstava zavisnosti:

* kada direktor procijeni da traba izvigit Prowjery,

Clan 57
Provieru da Il je zaposleni ped uticajem alkchola, cdnosng drugih sredstava zavisnosti yréi
direktor ili zaposleni ®oga on za to oviasti plsanim oviagtenjem, odnosne strutno lice za
zaslitu na radu, a na zahtjev Zaposlencg koji se podvrgava provien mofe da prisustvuje jo3
|ledan zaposleni.

Proviera iz stava 1 ovog Slana vrd se pomocy odgovarajucih sredstava | aparata {akometar
idr.} il struénim pregledom medicinske usfanowe.
iZvjestava direktor.

Zaposleni kod koga se utvrdi da 2 pod uticajem afkohola, odnosno drugih sredstava
zavisnost, Zini tefu povredy radne chaveze i ne smije zapodeti nifi obavljati rad.

Zaposleni kaiji cdbije da se podvrgne provier, il fefu povredu radne obavess i mne smie
zapedeti niti obavljati rad, dok se ne podvrgne provier.

Xl EVIDENCIJE
Clan 58

Poslodavac je duan da vadi i fuva evidenciju iz oblasti zastite | zdravija na radu, u skladu
sa Zakonom,

XIV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59

Akl iz élang 11 stav 1 tacka 1| 2 oveg pravilinika, donljede se u kU od Gest mjesaci od
dana stupanja na snagu ovog praviinka, a ostali akti koje o poslodavee duzan da donese
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na osnovu Zskona | ovog pravilnika, donijede se U roky od i )
Na SNagu ovoy pravilmka jece edne godine od dana slupanja

Izjene i dopune ovog pravilnika vrée se na naéin i po postupku za njegove donogenje.
Clan 60

Cvaj Praviinik stupa na SNagu osmog 4 o T
ana od dana objavjivan
poslodavea, a objavijuje se danom donodenja. JNange: na-oglesna tabl

Clan 81
Slupanjem na snagu ov ravilnlka orestsia b u e
- :.&;H gng.rﬁl I ovog pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o zasiil na fadu br. __  od
Broj:
Bar, __.07.2020. godine
Odbor direktora
Lokalnog javnog emitera ,Radio Bar® d.o.o.
P Predsjednica, |
Jettidve A {LG
Nina Planinic
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