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Lokalni javni emiter “Radio Bar” d.o.o.

PRAVILNIK
0
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
(preciscéen tekst)

Bar, oktobar 2024, godine.




Na osnovu Slana 19 stav | tadka | Zakona o radu ("Sluzbem list Crme Gore”, br, 074/19 od
30,12.2019. godine) i ¢lana 31 stav 1 tadka 6 Stamta Lokalnog javnog emitera “Radio Bar™ d.o.o..
Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Bar™ d.o.o. na sjednici odrzanoj dana 30.09. 2024, godine.
usvnjiuje Pravilnk o i;mjrnumni dopunama Pravilmika o unutragnjo) orgamizaciy 1 sistﬁmu.liw.v:[j:i
radnih mjesta br. 470 od 30.09.2024. podine, pa Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Bar™
d.o.o, donosi preéiiéen tekst

PRAVILNIK
0
UNUTRASNIOJ ORGANIZACLI 1 SISTEMATIZACLII RADNIH MJESTA

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutrainjoj organizactji 1 sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu:
Pravilnik) se u skladu sa zakonom i Statutom Lokalnog javnog emitera “Radio Bar” d.o.o. (u
daljem teksiu: Radio Bar), utvrduje unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, opis
paslova, broj izvriilaca, uslovi za obavijanje utvrdenih poslova, kao i druga pitanja od zmadajz za
organizaciju i rad lokalnog javnog radio emitera Radio Bar.

Clan 2

Hadna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, kao i uslovi koje zaposleni treba da ispunjavaju
za njihovo vrienje osnov su za zasnivanje radnog odnosa zaposlenog u Radio Baru @ njihovo
rasporedivanje u toku rada,

Odluku o prijemu i rasporedu zaposlenih na radna mjesta, u skladu sa uslovima utvrdenim
ovim Pravilnikom, donosi dircktor Radio Bara.

Clan 3

Utvrdenom organizacijom poslova i sistematizacijom radnih mjesta obezbjeduje se
proizvodnja i emitovanje radijskog programa u cilju ostvarivanja prava i interesa gradana i drugih
subjekata u oblasti informisanja, odnosno ostvarivanja opiteg interesa u ovoj oblasti, kao §
uspostavljane uspednih poslovnth odnosa na tridtu, radi sucanja dobiti.

I  UNUTRASNJA ORGANIZACLIA



Clan 4

Poslovi u Radio Baru obavljaju se u jednoj organizaciono] cjelin. kejom rukovedi i
organizuje rad dircktor Radio Barn.

Clan §

Direktor Radio Bara obavlja poslove utvedene Zakonom o elektronskim medijima. Lakonom
o privrednim druftvima, Zakonom o radu i drugim zakonima, Statutom i drugim opitim aktima
Radio Bara.

Clan 6

U okvire svog dielokruga rada. dircktor Radio Bara donosi: odluke. rjelenja, uputstva,
naredbe i druga akta, vr&i raspodjelu poslova. izdaje naloge i smjernice 24 izvriavanje poslova i
radnih zadataka i obavija druge poslove i zadatke.

11 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 7

Sistematizacijom radnih mjesta wivrduje se naziv radnog mjesia, opis poslova svakog radnog
mjesta, vrsta i stepen struéne spreme i drugi posebni uslovi #a rad na tim poslovima, kao 1 broj
znposlenih (izvriilaca) za obavljanje tih poslova.

Clan §

Za organizaciju rada u Radio Baru ustanovljavaju se radna mjesta.

Pod radnim mjestima podrazumijeva se skup srodnih poslova i radnih zadataka v okviru
djelatnosti Radio Bara na kojima radi jedan ili vite zaposlenih istovremeno u redovnom radnam
procesy.

Clan 9

Svako radno mjesto ima svoj naziv.

Naziv radnog miesta odreduje s¢ prema vrsti poslova kaji se obavljaju, slokenosti poslova.
pdgovornosti za obavljanje poslova, struénoj spremi i drugim posebnim uslovima za rad na tim
poslovima.

Clan 10

Onpis poslova radnog mjesta podrazumijeva odredeni skup poslova koji su stalmi sadr2aj rada
jednog ili vise izvriilaca.




(Clan 11

Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumijeva se Skolska sprema odredenog
samimanja, zavisno od vrste i sloZenosti poslova,

Clan 12

Radnim iskusivom smatra se vrijeme provedeno na radu poslije sticanja dkolske spreme koja
Je uslov za zasnivanje radnog odnosa. cdnosno za obavljanje poslova.

Clan 13

Padno iskustvo predstaylja:
= znanje stefeno duim i uspjesnim izvréavanjem odredenth poslova 1 zadataka radnog mjesta,
» wrijeme provedeno na radu u obavljanju odredenih posiova i zadataka radnog mjesta.
» volonterski rad u stepenu strudne spreme odredene vrste zaniman)a.

Chi elementi radnog iskustva se dokumentuju odgovarajucim provijerama, odnosno javnim
ISPravama.

Clan 14

Pod posebnim i drugim uslovima podrazumijevaju s¢ zakonom propisani posebni uslovi
rada. polofen odgovarajudi ispit koji je uslov za zasnivanje radnog odnosa. odnosno za obavljanje
odredenih poslova, snanje stranog jezika, poznavanje rada na rafunaru ili droga posebna znanja.

Clan 15

Vrsta | slepen strudne spreme, radno iskustvo | drogi posebni uslovi 2a rad na poslovima
utvrdeni ovim Pravilnikom, odreduje se prema sloZenosti poslova koji se obavljaju, edgovornost
za obavljanje tih poslova i uslovima rada u kojima se ti poslov: ebavijaju,

Clan 16

Broj zaposlenih za obavljanje poslova utvrdenih ovim Pravilnikom odreduje se prema obimu
tih poslova koji se obavljajo u Radio Baru.

Clan 17

Radni odnos u Radio Baru moZe zasnovati samo lice koje. pored opétih uslova utvrdenim
zekonom za zasnivanje radnog odnosa. ispunjava i posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom za

rad na tim poslovima i ot

® wrsta i stepen strulng spreme:
= radno iskustvo,




o poschne radne i druge sposobnosti, kao 1 druge uslove potrebne za rad na tim poslovima.

Clan 18

Prethodna provjera radnih sposobnosti podrazumijeva provieru struénog #nanja i posebnih
sposobnosti za obavljanje odredenih postova, a mo2e se obaviti putem audio teksta i pismenog,
odnosno usmMenog provieravanja.

Proviera iz stava | ovog &lana, mora biti predvidena oglasom o slobodnom radnom myestu i
vrdi se prije donodenja odluke o izboru kandidata za prijem u radni odnos.

Prethodnu provieru radnih sposobnosti obavlja posebna Komisija, Koju menuje direktor
Radio Bara.

Clan 19

Za obavljanje pojedinih poslova, ukeliko je 10 za Radie Bar racionalnie | ekonomski
isplativije, dircktor moZe zakljuliti odgovarajuéi ugover sa licem koje nije u radnom odnosu u
Radio Baru.

Clan 20

Svi poslovi iz djelainosti Radio Bara sistematizovani su o radng mjesta prema srodnost,
medusebnoj uslovljenosti 1 uz racionalno rasporedivanje poslova na neophodan broj izvrsilaca.

Broj izvrsilaca za obavijanje poslova utvedenih ovim pravilmikom utvrduje s¢ prema vrsti |
obimu tih poslova,

U zavisnosti od procesa rada i potrebe povedanja ili smanjenja obima poslova u toku
godine, posebnom odlukom direktora mode se mijenjati broj potrebnih izvrsilaca na

sistematizovanim radnim mjestima
Clan 21

Sistematizacija poslova u Radio Baru utvrduje se na sljededi natin:

1. Direktor
Svi uslovi utvrdeni su zakonom 1 Statuiom REadio Bara.

la Selretar Drufiva

Broj izvriilaca: 1
Stepen i vrsta struéne spreme: VII/1 nivo kvalifikacije, dipl. pravnik.
Radno iskustvo: 3 godine

Opis poslova; organizuje rad | rukovodi svim administrativrim poslovima u drudtvu (posiovni
dopisi 1 pisma, evidentiranje 1 fuvanje poslovne dokumentacije, organizovanje sastanaka,
skupova | poslovnih dogadaja, sluFbena putovanja, prijem stranaka, komunikacija sa poslovaim




partnerima, protokolami poslovi 1 sl); redovno prati | prou¢ava zakonske 1 druge propise od
znacaja za poslove iz djelatnosti Radio Bara: ufestvuje u pripremi i izradi predloga opitih akata
Radio Bara; daje preporuke. sugestije i milienja u pripremi predloga akata iz djelokruga rada
Savjeta i direktora: daje strucna misljenja i objadnjenja iz djelokruga rada Savjeta i direktora;
utestvije u izradi planova 1 programa rada i izvjediaja o radu; obavlja druge srodne poslove po
nalogu direktora™,

1. Savjemik
Broj izvriilaca: |
Stepen i vrsta strudne spreme: VII'VSS
Radno iskustvo: najmanje 3 godine na poslovima rukovodenja: najmanje 10 goding u
novinarstvu
Poseban uslov: poznavanje problematike radijske djelatnosti
Opis poslova: prati rad organizacija i asocijacija iz oblasti medija; predlafe mjere i
aktivnosti za aktivno ufedée Radio Bara u tim erganizacijama i asocijacijama; daje sugestije
1 predloge direktoru prilikom izrade programskih dokumenata; praii program Radio Bara i
daje predloge i sugestije za dosljednu primjenu usvojene programske Seme ili njeno
eventualno dopunjavanje; vedi i druge srodne poslove, u skladu sa posebnim uslovima iz
tlana 25 ovog Pravilnika, po nalogu direktora, Za svoi rad odgovoran je direktoru Radio
Bara.

3. Glavni i odgovorni urednik
Broj izvriilaca: |
Stepen § vrsta struéne spreme: VII'VSS
Radno iskustve: najmanje 5 godina na poslovima rukevodenja, najmanje 10 godina u
OVinarsivi
Opis poslova: daje sugestije i prijedioge direktoru prilikem izrade programskih
dokumenata. planova i izvjestaja; uéestvuje u izradi pravilnika i ostalih dokumenata koii se
titu organizacije rada; dogovara sa urednikom Radija sve dnevne sktivnosti novinara:
predlaze teme i zajedno sa urednikom kontrolide realizaciju programske Seme i programskih
sadriaja; vrii i druge srodne poslove po nalogu direktora,
£a svoj rad odgovoran je direkioru Radio Bara.

4. Urednik Radio Bara
Broj izvriilaca: |
Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VI] VS5/VES
Radno iskustyo: najmanje 3 godine na istim il shénim poslovima, 10 godina u novinarstvy
(hpis poslova: organizuje rad redakcije i stara se o pripremi i emitovanju programa prema
utvrdenoj demi i u skladu sa programskom orjentacijom i uredivatkom politikom; predlaze
obradu pojedinih tema u saradnji sa direktorom i glavnim | odgovomnim urednikom; prireduje
priloge novinara; neposredno ureduje | vodi pojedine emisije; prati dopadaje prema potrebi:
vodi evidenciju o ufinku novinara: predlake visinu honorara i angazuje se na obezbjedenju
spoljnih saradnika; sinhronizuje rad svih segmenata u realizaciji programa; obavlja i druge
srodne poslove po nalogu direktora,
Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovernom uredniku i direkioru Radio Bara.
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Schkretar redakeije

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VI /V 58

Radno iskustve: najmanje 1 godina na novinarskim poslovima

Opis poslova: priprema i koordinira dnevne i nedieljne obaveze novinari, afurira prilogs
novinara i prosieduje uredniku Radija; pise priloge: vodi evidenciju o dolasku novinara na
posan: kontaktira i upucuje hica po svim pitanjima koja se odnose na novinare; radi i druge
srodne poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovomam uredniky, uredniku i direktoru Radio Bara,

. Movinar

Broj izvriilaca: 10

Stepen i vrsta strudne spreme: VILVSS

Radno iskustvo: najmanje | godina na novinarskim poslovima

Poseban uslov: sposobnost  radiofonskog izrazavanje, prethodna provjera radnih
sprosobnosty

Opis poslova: prati odredenu oblast zhivanjs; izviestava o dogadajima 7a informativne i
druge emisije; pise vijesti, izvjestaje; vodi i snima interviue: priprema vodi i ureduje emisije;
dejura u programu prema listi; prireduje priloge i vijesti za sajt ohavlja i druge stodne
posiove po nalogu pretpostavljenh.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovomom uredniku, uredniku i direktoru Radio Bara.

Novinar-voditel

Braj izvriilaca: 5

Stepen | vrsta struéne spreme: V-V VEV/VES

Radno iskustvo: najmanje | godina na novinarskim poslovima

Poschan wusloy: sposobnost javljanja pred mikrofonom, prethodna  proviera radmih
sposobnost

Opis paslova: obavija novinarske poslove i voditeljske poslove; prati 1 analizira tematiku
odredene oblasti: saraduje u koncipiranju i uredivanju emisije odnosno programskin
hlokova: defura prema listi: obavlja i druge novinarske poslove po nalogu urednika 1
direktora Radic Bara.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovomom urednikis uredniku 1 direktore Radio Bara.

Spiker-voditelj

Broj izvriilaca: 4

Stepen i vrsta strufne spreme: [V/S55

Radno iskustvo: najmanje & mjesec

Poseban ustov: prethodna proviera radnib sposobnost

Opis peslova: interpretira svaki tekst: vodi emisije: kreira najave. obaviestenja i druge
informacije u skladu sa fizionomijom programa; po potrebi odabira vijesti s agencijskih
cervisa uz konsultaciju novinara ili odgovomog urednika Radija; ulestvuje u snimanju
raznih priloga, reklama; obavlja 1 druge srodne poslove iz domena svoga rada po nalogu
pretpostavijenih.

72 svoj rad odgovoran je glavnom | odgoyomom uredniku, uredniku i direktoru Radio Bara.




9. Muzitki urednik

10,

11.

Broj zvriilaca: 1

Stepen | vrsta siruéne spreme: IV/S55

Radno iskustve: ngymanje | godina

Posehan uslov: prethodna proviera radnih sposobnosti

Opis poslova: obezbjedule realizaciju muzilkog programa. oblikuje muzicke emisije 1
obavlja sve poslove koji su u neposrednoj  funked)l radnog mjesta 1 po nalogu
pretpostav ljenth.

Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovornom uredniky, uredniku i dircktoru Radio Bara.

Urednik sportske redakeije i sajta Sport Bar

Broj kevrsilaca: |

Stepen i vrsta strufne spreme: VI-VII VSS/VSS

Radno iskustve: najmanje 3 godine na istim ili sliénim poslovima

Opis poslova: prati sve sporiske dogadaje: izvjestavi, postavlja na sajt Sport Bar fotografije.
priloge i tekstove; ureduje emisije, priprema priloge i po potrebi dezura u programu obavlja
i druge poslove koji su u neposrednoj funkeiji radnog mijesta i po nalogu pretpostavljenth.
Za svoj rad odgovoran je glavnom i edgovomom aredniku. yredniku i direktors Radio Bara.

Urednik sajta

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsia struéne spreme: VIV V55 VS5

Radno iskustvo: najmanje 3 godine na istim ili sliénim poslovima

Opis poslova: organizuje rad sajta i stara se o pripremi | emitovanju priloga u gkladu sa
programskom orijentacijom i uredivatkom politikom, uz obavermnu konsultaciju sa
direktorom, glavnim i odgovornm urednikom, urednikom i koordinatorom programa oko
svih priloga koji treba da budu objavljeni na sajtu; predlaZe obradu pojedinih tema u saradn]i
=g urednicima i direkiorom. prireduje sopstvent priloge i priloge novinara, stara se 0
aFuriranju sajta u toku svog defurstva. vikendom i prazmicima: obavlja i druge srodne
poslove po nalogu pretpostavijenih.

7a svoj rad pdgovoran je glavnom i odgovornom uredniky, uredniku i direktoru Radio Bara.

Webmaster

Broj vriilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VIL VES/VSS

Radno iskustve: najmanje | godina

Poseban uslov: prethodna proviera radnih sposobnost

Opis poslova: postavija na sajt novinarske, video | tonske priloge i fotografije, kao i tekstove
preuzete iz drugih medija ake su u skladu sa Programskim natelima i pravilima, u dogovoru
a urednicima i direktorom: stara se O iehnitkoj ispravnosti sajta i odriava kontakt sa
avlaiéenim serverom; ispituje 1 ohraduje triide; komaklis polencijalne komitents: VT
prodaju svih vrsta usluga Radija i sajta; postavlja reklamne banere na sajl; ugovara kontakie
sa poslovnim partnerima; obavlja i druge srodne poslove po nalogu pretpostavijenih.

Za svoj rad odgovoran je yredniku sajta i direkioru Radio Bara,
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Zamjenik urednika sajta

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: V-V1 VEV/VSS

Radno iskustvo: najmanje 3 godine na istim ili sliénim poslovima

Opis poslova: obavija novinarske poslove - priprema izvjestaje: ureduie vimisije ehavlja
lektorske poslove; dedura van radnog vremena; prireduje i lektorise vijesti za saji i obavlja
sve druge poslove koje obavija urednik sajta; obavija i druge srodne poslove po nalogu
pretpostayljenth,

Za svoj rad odgovoran je uredniku sajta i direktoru Radio Bara.

Famjenik webmastera sajta

Broj izvriilaca: 1

Stepen i vrsta struéne spreme: VI-VI1 VRS/VSS

Radno iskustvo: najmanje | goding

Poseban uslov: prethodna proviera radnih sposobnosti

Opis peslova: postavlia na sajt novinarske, video i tonske priloge i fotografije; kao i tekstove
preuzete iz drugih medija ako su u skladu sa Programskim naéelima 1 pravilima, u dogovor
sa urednicima i dircktorom; radi novinarske priloge i emisije; stara se o iehnidkoj ispravnosti
sajta i ndrzava kontakt sa ovladéenim serverom; vrii druge srodne poslove.

Za svoj rad edgovoran je glavaom | odgevornom uredniku, uredniku i direkioru Radio Bara.

Organizator rada u rekiji

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta strufne spreme: [V/555

Radno iskustve: najmanje 6 mjeseci na istim ili sliénim poslovima

Opis poslova: radi za miksetom prema listi de2urstava: stara se o ispravaosti | kvalitetnom
emitovanju programa iz studija; prediaze plan odrzavanja i kontrolnih mjerenja: snima 1
montira sve $to je vezano za audio signal; preslufava i presnimava emisije i priloge u saradnji
%1 novinarom: saraduie sa organizatorom muzikog programa u edabiru muzike: stara se o
ispravoosti 1 funkcionisanju tehnike namjenjenje proizvodnji | emitovanju programa;
predlaze nabavku rezervnih djelova i nove tehnike: vrd$i montau: sa odgovarajutim
sluZbama stara se o njihovo] nabavei; ufestvuje u svim redovmim i vanrednim servisima; po
potrebi derura radi hitnosti opravke: obavlja i druge srodne poslove po nalogu

pretpostavljenih.
Za svoj rad odgovoran je glavnom i odgovernom uredniku. uredniku i direktorn Radio Bara

Tehnidar-ton majstor

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta strudne spreme: IV/S55

Radno iskustvo: najmanje & mjeseci na istim ili sliénim poslovima

ﬂph [ms[m a: stara s¢ o kvalitetnom emitovanju programa iz studija: popravlja kvarove i
servisira ukupuu studijsku 1 emisionu tehniku: saraduje sa ton majstorima u otklanjanju
nedostataka pri 'I!"E‘.E|Iml.'1_'|l programa; po potrebi dedura radi hitnost otklanjanja grefaka na
uredajima; stara se o ispravnosti i funcionisanju tehnike namijenjene emitovanju programa:




17.

18.

19.

predlaze nabavku rezervnih djelova i nove tehnike | vrgi njihoyn montasu: ptestvuje zajedno
sa organizatorom rada u re2iji u svim vanrednim i redovnim servisima; obavlja i druge
srodne poslove po nalogu pretpostavijenih.

74 svoj rad odgovoran je organizatoru rada u reziji. uredniku i direktory Radic Bara.

Ton majstor

Broj irvriilaca: 4

Stepen i vrsta struéne spreme: [1-1V KV/S55

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci na igtim ili sliénim poslovima

Opis poslova: radi za miksetom prema listi dedurstava: stara se o kvalitetnom emitovanju
programa iz studija; snima i montica sve o je vezano za audio signal; priprema prenosne
uredaje za snimanje; presluseva i presnimava emisije i priloge u saradnji ‘sa novinarom;
saraduje U odabiru muzike sa organizatorom muzickog programa ili ukoliko je Organizater
muzitkog programa nije pripremio. sam vréi odabir muzike; obavlja i druge srodne poslove
po nalogu pretpostavljenih.

Za svoj rad odgovoran je organizatoru rada u reZiji, uredniku | direktoru Radio Bara.

17 a Referent za radne odnose

Broj ievriilaca: |

Stepen | vrsta strufne spreme: VI nivo kvalifikacije. dipl. pravnik.

Radno iskustvo — | godina

Opis poslova: prati zakonske i druge propise iz oblasti rada i radnih odnosa: vrdi sirudne |
druge poslove iz oblasti rada i radmib odnosa: vodi personalne dosijee zaposlenih; daje
pravne savjete i sirudna misljenja iz djelokruga rada i radnih cdnosa; vrdi struéne i druge
poslove za potrebe rada Savjeta: vodi zapisnik sa sjednica Savjeta; prati izvrienje obavera
po odlukama Savjeta; obavlja druge srodne poslove po nalogu direktora.

Sekretarica

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta strudne spreme: [V/SS5

Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci

Opis poslova: obavija daktilogralske poslove za potrebe Radio Bara (kucanje, umnoZavanjc
i al) arhivira, sreduje i signira postu po <hobame i zavedi u dielovodnik: prenosi i
usmjerava telefonske pozive i poruke: pbavlja i druge srodne poslove po nalogu
pretpostavijenog.

#a svoj rad odgovora direktory Radio Bara.

Portir

Broj izvrilaca: 3

Stepen § vrsta struéne spreme: [-111 OS/KV

Radno iskustve: najmanjc 6 mjescei

Poseban uslov: noéni rad, dozvala za vienje poslova zadtite

Opis poslova: fizicki obezhj eduje objekat i stara s 0 preuzetom invensaru koji obezhjeduje;
duan je da radi nocu: vodi evidenciju o ulasku i izlasku iz prostorija Radio Bara i unoSeniu
i iznosenju stvari; vodi svesku dunosti sa zapakanjima: obav lia i druge poslove iz domena
svog rada po nalogu prefpostay ljenog.

Za svoj rad odgovoran je direktoru Radio Bara
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Spremadica

Broj rvriilaca: |

Stepen | vrsta strulne spreme: ['NKV

Radno iskustvo: naimanje 6 mjeseci

Opis poslova: vrii svakodnevno éigtenje i odrzavanje svih prostorija, odlaZe otpad. obavlja
1 druge srodne poslove po nalogu pretpostavijenog.

£a svoj rad odgovorna je direkiory Radio Bara,

Blagajnik

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: 1V/S55

Hadno iskustvoe: najmanje & mjeseci na ralunovodstvenim poslovima

Opis poslova: vrii obratun litnih dohodaka; wtveduje za svakog zaposlenog zaradu;
sastavlja mjeseénu listu radnika na osnovu obratunskih lista; prnmjenjuje zakonske 1 interne
propise; vrdi sve blagajniéke poslove; prima i kontrolife putne raéune i ostala dokumenia po
kajim se vrdi gotovinska isplata; vodi evidenciju zaposlenih i personalna dosijea; prenosi 1
usmjerava telefonske pozive i poruke; obavlja i druge srodne poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Za svoj rad odgovoran je direktoru Radio Bara.

Portir-inkasant

Broj izvriilaca: |

Stepen | vrsta struéne spreme: [V-555

Radno iskustvo: naymanje & mjesec

Opis poslova: vrii prijem malih oglasa, obavieltenja, pozdrava i Cestitki. reklamnih poruka,
kao i prijem novea za uplatu; izdaje Komilentima pnznanice o irvrieno) uplat marketindkih
usluga; kontrolife dolazak zaposienih na posao, kao i ulazak biloe kog lica za vrijeme radnog
vremena; obavlja i druge srodne poslove po nalogu direktora.

Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Radio Bara.

Rukovodilac za marketing i nabavke

Broj izvriilaca: |

Stepen i vrsta struéne spreme: VIIVES

Radno iskustve: najmanje | godina

Poseban uslov: sertifikat o poledenom strunom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki
Opis poslova: stara se o afFumosti naplate potraZivamja: sastavija periodiéne obralune:
priprema i donosi plan prihoda po osnovu marketinga: stara se o realizacyi | izradi reklammih
spotova: organizuje rad marketinga: predlaze koncepeiju ekonomsko-propagandnih emisija
| spotova; predla®e cjenovnik usluga; saraduje sa komitentima oko kompletnog reklamnog
materijala; ispituje triidte; izraduje reklamne spotove; kontrolide njihove emitovanje i
postavljanje banera na sajt; potrebno je da i sam bude obulen za postavljanie banera; obavlja
poslove javaih nabavki u skladu sa zakonom i vrdi druge poslove iz domena svog rada po
nalogu direktora.

Za svoj rad neposredno je odgovoran direkiornu Radio Bara



24. Referent marketinga

Broj izvriilaca: |
Stepen i vrsta struéne spreme: VY1 VKV/VES
Radno iskustvo: najmanje 1 godina
Opis poslova: priprema plan priboda po osnovi marketinga | stara se o njegovel realizaci)i;
stara se o realizaciji i utestvuje u izradi reklamnih spotova; predliaZe koncepeiju ekonomsko-
propagandnih emisija: udestvuje u izradi predloga cjenovnika usluga; ugovara kontakte sa
poslovnim parinérima, vl prodaju svih vrsia usluga koje Radio Bar i sajt pruZaju.
konsultuje se sa direktorom 1 urednikomn Radija o fizionomiji EPP programa; ispituje i
obraduje wr#ige 1 obilazi potencijalne komitente po nalogu pretpostavjenog i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenib.
Za svoj rad odgovoran je rukovediocu 28 marketing i nabavke i dirckioru Radio Bara.

IV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22

Zaposleni koje se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nalazi u radnom odnosu U
Drudtvu rasporedice se na odredeno radno mjesto predvideno Pravilnikom, ukoliko ispunjava
uslove #a rad na tom radnom mijestu i ako u skladu sa Zakonom i op&tim akuima Radio Bara nije
prestala potreba za njegovim radom.

Zaposleni koji na dan stupanja fa snagu ovog Pravilnika ne ispunjavaju posebne uslove 7a
rad na radnom miestu, duni su da u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
iSpune iste.

Zaposleni koji je prije stupanja na snagyu ovog Pravilnika uspie3no obavljao poslove 5Vog
radnog mjesta, mo2e s¢ rasporediti na to ili na shiéno racno mjesto iako nema odgovarajuéu struénu
spremu za obavljanje tih poslova.

Zaposleni kaoji na dan stupanja na SNagu ovog Pravilnika ne ispunjavaju utvrdene uslove
strudne spreme, a imaju zasnovan odnos u Radio Baru, rasporeduju se prema potrebi na odredene
posiove, ako:

- imaju potrebno radno iskustvo,
jedan stepen strufne spreme nizi od stepena utvrdenog ovim Pravilnikom.
. ako su povjerene poslove do sada obavljali savjesno i kvalitetno.

Clan 23

Rasporedivanje zaposlenih na radna mjesta uivrdena ovim Praviinikom izvrsice direktor
Radio Bara, zakljuGivaniem Ugovora o cadu sa svim zaposlenima. u roku od 30 dana od dana

RieEovOR Stupan|a na snagu.
Clan 24

Za pitanja koja msu uredena ovim Pravilnikom neposredno ce 5¢ primjenjivati odredbe
rakona.



Clan 25

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na na nagin i po postupku po kojem je donijet.

Clan 26

Owvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Radia
Bara.

Clan 27

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da va?i Pravilnik o unutradnjo)
organizaciji sa sistematizacijom radnih mjesta br. 389 od 183.10.2023. godine.
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